
 

Sveučilište u Zagrebu, Arhitektonski fakultet, Kačićeva 26, 10000 Zagreb raspisuje  

 

N A T J E Č A J 

 

za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme, s punim radnim vremenom na radno mjesto  

- referent u Studentskoj referadi na Arhitektonskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj. 

UVJETI: 

Završena srednja stručna sprema općeg, upravnog ili drugog odgovarajućeg smjera, najmanje jedna godina 

radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, dobro poznavanje rada na računalu (minimalno MS Office). 

Prednost će se dati kandidatima koji imaju iskustvo rada u studentskoj referadi i poznavanju ISVU sustava, 

iskustvo u komuniciranju sa strankama te se aktivno služe engleskim jezikom. 

PRIJAVA: 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su dužni priložiti: životopis, dokaz o državljanstvu, preslik 

identifikacijske isprave (obje strane), dokaz o završenom školovanju, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 

kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci), dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elektronički zapis ili potvrdu 

o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od 3 

mjeseca). Ukoliko kandidat navodi da se koristi stranim jezikom, potrebna je potvrda ili vlastoručno 

potpisana izjava o poznavanju stranog jezika. Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni 

podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (izvod iz matice vjenčanih i sl.). 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se preporučenom pošiljkom na adresu: 

Sveučilište u Zagrebu Arhitektonski fakultet, Hondlova 2/1, 10000 Zagreb, s naznakom „za natječaj“ u 

roku od 8 dana od dana objave u NN. Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnim stranicama 

Fakulteta.  

Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici natječaja su izričito suglasni da Arhitektonski fakultet 

Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 

podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN 

br.106/12- pročišćen tekst) i Opće Uredbe EU 2016/679.  

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno posebnim propisima dužni su 

se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 

jednakim uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, potpune i pravovremene prijave na natječaj 

(https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403).  

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad. Urednom 

prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju.  

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 

ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 

Sveučilište u Zagrebu Arhitektonski fakultet zadržava pravo provjere znanja, stručnih i radnih 

sposobnosti te vještina testiranjem kandidata, a isti može također provesti psihološko testiranje 

kandidata. Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili eventualnom testiranju smatrat će se da je povukao 

prijavu na natječaj. 

 

Sveučilište u Zagrebu  

Arhitektonski fakultet 
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