
 

 
 

Članak 1. 

(1) Ovim Pravilnikom uređuje se ostvarivanje prava i način korištenja slobodne studijske godine 

(sabbatical) na Arhitektonskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu. 

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku koriste se u muškom rodu i neutralni su te se odnose na 

osobe oba spola. 

Članak 2. 

 

(1) U svrhu znanstvenog ili umjetničkog rada, zaposleniku na znanstveno-nastavnom odnosno  

umjetničko-nastavnom radnom mjestu može se odobriti pravo na slobodnu studijsku godinu 

(sabbatical). Pravo na slobodnu studijsku godinu može se odobriti i drugim osobama prema 

granskom kolektivnom ugovoru. 

(2) Za vrijeme korištenja prava na slobodnu studijsku godinu, zaposlenik ima pravo na naknadu plaće 

u visini prosječne plaće isplaćene zaposleniku u prethodna 3 mjeseca. 

 (3) Pravo iz stavka 1. ovoga članka, zaposlenici imaju pravo koristiti jednom u svakih sedam godina i 

to nakon šest godina efektivnog rada kod poslodavca. 

 (4) Efektivnim radom u smislu stavka 3. ovoga članka smatra se redovito ispunjavanje obveza iz 

ugovora o radu zaposlenika te se u isti ne uračunavaju razdoblja u kojima zaposlenik iz opravdanih 

razloga nije ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu dulje od 3 mjeseca (bolovanje, rodiljni 

odnosno roditeljski dopust, obavljanje javne službe ili dužnosti, neplaćeni dopust te drugi opravdani 

slučajevi kada zaposlenik dulje od 3 mjeseca ne ispunjava svoje obveze iz ugovora o radu). 

 (5) Nakon korištenja prava na slobodnu studijsku godinu, zaposlenik je dužan raditi kod poslodavca 

najmanje onoliko vremena koliko je proveo na slobodnoj studijskoj godini, osim ako zbog prestanka 

ugovora o radu po sili zakona ili odlukom poslodavca isto nije moguće. 

(6) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, pravo na korištenje slobodne studijske godine ne ostvaruje 

zaposlenik poslije isteka akademske odnosno kalendarske godine u kojoj je navršio 65 godina života. 

 

Članak 3. 

(1) Za korištenje slobodne studijske godine podnosi se pisani zahtjev koji obvezno mora 

sadržavati opis ili obrazloženje aktivnosti radi kojih se traži slobodna studijska godina. 

 



(2) ZA STUDIJE ARHITEKTURA I URBANIZAM, pisani zahtjev iz stavka 1. podnosi se: 

-  voditelju kabineta. Ukoliko kabinet na svom sastanku podrži pisani zahtjev, isti se uz plan 

organizacije nastave prosljeđuje 

- predstojniku katedre. Ukoliko katedra na svojoj sjednici podrži pisani zahtjev isti se uz plan 

organizacije nastave i izjavu o nesmetanom obavljanju nastave i ispunjavanju drugih obveza dostavlja 

- Povjerenstvu za reformu studija. Ukoliko Povjerenstvo za reformu studija na svojoj sjednici 

podrži Pisani zahtjev i prihvati obrazloženje katedre i kabineta, pisani zahtjev se dostavlja 

- Fakultetskom vijeću na odlučivanje. 

 

(3) ZA STUDIJE DIZAJNA, pisani zahtjev iz stavka 1. ponosi se: 

- Pročelniku Odsjeka-Studij dizajna. Ukoliko vijeće Odsjeka-Studij dizajna podrži pisani zahtjev 

isti se uz plan organizacije nastave i izjavu o nesmetanom obavljanju nastave i ispunjavanju drugih 

obveza dostavlja 

- Povjerenstvu za reformu studija. Ukoliko Povjerenstvo za reformu studija na svojoj sjednici 

podrži Pisani zahtjev i prihvati obrazloženje vijeća Odsjeka-Studij dizajna, pisani zahtjev se dostavlja 

- Fakultetskom vijeću na odlučivanje. 

(4) Zahtjev za korištenje slobodne studijske godine dostavlja se Fakultetskom vijeću najkasnije do 

mjeseca lipnja akademske godine (prije donošenja izvedbenog plana) koja prethodi akademskoj 

godini u kojoj će sabbatical biti korišten. 

 

Članak 4. 

(1) Slobodnu studijsku godinu u jednoj akademskoj godini može koristiti onaj broj nastavnika uz kojeg 

je moguće osigurati uredno odvijanje nastave prema planu i programu studija. 

(2) Korištenje slobodne studijske godine započinje početkom akademske godine. 

 

Članak 5. 

 

(1) U vrijeme slobodne studijske godine nastavnik ne sudjeluje u nastavi, u radu Fakultetskog vijeća, 

na sjednicama katedre, na sjednicama Vijeća Odsjeka- Studij dizajna i drugih radnih tijela Fakulteta. 

Članak 6. 

 

(1) Nastavnici izabrani na položajna radna mjesta ne mogu koristiti slobodnu studijsku godinu za 

vrijeme obavljanja dužnosti, ali mogu podnijeti zahtjev za korištenje slobodne studijske godine koju 

će koristiti nakon prestanka mandata. 

 

Članak 7. 

 

(1) Započeto korištenje slobodne studijske godine može se prekinuti pisanim obrazloženjem 

Fakultetskom vijeću i u tom slučaju se započeta slobodna studijska godina smatra iskorištenom. 



 



 


