Na temelju odredbe ¢lanka 56. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,Narodne novine” broj: 119/2022) Fakultetsko vijece Arhitektonskog fakulteta na svojoj 573. sjednici
odrzanoj dana 09. svibnja 2023donijelo je

PRAVILNIK O STEGOVNOJ ODGOVRNOSTI ZAPOSLENIKA ARHITEKTONSKOG FAKULTETA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1.) Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Arhitektonskog fakulteta (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduje se sastav stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni
postupak koji se vodi protiv zaposlenika u slu¢aju sumnje na pocinjenje stegovnih djela.

2.) Odredbe Pravilnika odnose se na sve zaposlenika Arhitektonskog fakulteta bez obzira u kojoj
su ustrojstvenoj jedinici rasporedeni na rad, a prema Pravilniku o ustroju radnih mjesta na
Arhitektonskom fakultetu.

3) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
osobe oba spola.

Clanak 2.
1.) Zaposlenik Arhitektonskog fakulteta stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza te za
narusavanje ugleda Arhitektonskog fakulteta.
2.) Zaposlenik Arhitektonskog fakulteta moze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u

vrijeme pocinjenja prema ovom Pravilniku bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila
propisana stegovna sankcija.

3.) Kaznena odgovornost zaposlenika po nekoj drugoj pravnoj osnovi ne iskljuuje njegovu
stegovnu odgovornost.

STEGOVNO POVJERENSTVO

Clanak 3.
1.) Fakultetsko vije¢e imenuje predsjednika i dva ¢lana Stegovnog povjerenstva od kojih se jedan
¢lan imenuje iz reda tzv. administrativhog osoblja.
2.) Mandat Stegovnog povjerenstva je tri godine i u pravilu se podudara s mandatom dekana.
3.) Na sjednicama Stegovnog povjerenstva nazoci i sindikalni povjerenik, ali bez prava glasa.

4) Administrativne poslove za potrebe rada Stegovnog povjerenstva obavlja tajnik Fakulteta.



1)

1)

1)

STEGOVNA DJELA
Clanak 4.

Laksim stegovnim djelima smatraju se:

- Kontinuirano neopravdano kasnjenje na rad ili nedozvoljeno napustanje radnog
mjesta tijekom radnog vremena,

- Kontinuirani raniji odlazak s radnog mjesta,

- Ucestali neopravdani nedolazak na sjednice Fakultetskog vijeca,

- Nepravovremeno obavjestavanje odgovorne osobe o sprije¢enosti dolaska na rad ili o
nemogucnosti izvrSavanja pojedinog radnog zadatka,

- Druga djela koja negativno utjecu na proces rada.

Clanak 5.

Tezim stegovnim djelima smatraju se:

- KrSenje odredbi pravilnika i odluka Arhitektonskog fakulteta,

- Odbijanje izvrsenja radnog zadatka bez opravdanog razloga,

- Prekoracenje ovlastenja radnog mjesta,

- Neopravdano nedolazenje na posao,

- Izrazito nemarno i neredovito obavljanje radnih zadataka,

- Dolazak na rad i obavljanje poslova pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava
te konzumiranje istih tijekom radnog vremena,

- Istupi u javnosti kojima se narusava ugled Arhitektonskog fakulteta,

- IznoSenje neistina o radu Arhitektonskog fakulteta,

- Nepostivanje dostojanstva studenata ( osobito nepristojno i neprimjereno ponasanje
prema studentu, upotreba prostih i pogrdnih rijeci, uporaba fizicke sile i sl.),

- Uvjetovanje pristupa ispitu kupovinom odredene literature i ostalih nastavnih
pomagala od strane nastavnika,

- Neovlasteno ( u osobne svrhe) raspolaganje sredstvima za rad na Arhitektonskom
fakultetu,

- Neovlasteno raspolaganje imovinom Fakulteta,

- Neprimjenjivanje sredstava za zastitu na radu,

- Odbijanje obavljanja zdravstvenog pregleda prema zahtjevu dekana,

- Ponavljanje laksih povreda duZnosti viSe od dva puta u roku od dvije godine.

Clanak 6.

Osobito teskim stegovnim djelima smatraju se:

- Obavljanje poslova u nastavi za drugog poslodavca bez odobrenja dekana,

- Uzrokovanje vece materijalne Stete poslodavcu koja je posljedica nemarnog
postupanja ili krajnje nepaznje,

- Instaliranje i koristenje nelegalne programske podrske (nelicencirani software)

- Preuzimanje i pregledavanje ilegalno preuzetog sadrzaja,

- Odavanje poslovne tajne,

- Zlouporaba ovlasti na radnom mjestu s ciljem pribavljanja materijalne koristi,



- Otudenje imovine Fakulteta,
- Narusavanje ugleda Fakulteta protuzakonitim djelovanjem za Sto je izreCena
pravomocna sudska presuda.

STEGOVNE SANKCUE

Clanak 7.

1.) Za laksa stegovna djela pociniteljima se mogu izredi sljedece stegovne sankcije:

- Opomena (u pisanom obliku).
2.) Za teZa stegovna djela pociniteljima se mozZe izreéi stegovna sankcija:

- Opomena pred otkaz.
3) Za osobito teska stegovna djela pociniteljima se moze izreéi stegovna sankcija:

- Otkaz ugovora o radu.
4.) Pociniteljima stegovnih djela mogu se u ovisnosti od okolnosti slucaja izreci blaze stegovne
sankcije propisane za stegovno djelo jedne kategorije nize tezine.
5.) Za svako ponavljanje djela iz niZe kategorije, pociniteljima se moZe izreéi propisana mjera

koja odgovara stegovnom djelu jedne kategorije vise teZine.

STEGOVNI POSTUPAK

Clanak 8.
1.) Odgovornost zaposlenika za pocinjena stegovna djela utvrduje se u stegovnom postupku.
2.) Stegovni postupak pokreée se prijedlogom za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika za

pocinjeno stegovno djelo. Prijedlog za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika podnosi dekan u roku od
15 dana od saznanja za stegovno djelo i ime pocinitelja stegovnog djela.
3.) ObrazloZeni prijedlog za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika podnosi se Povjerenstvu.
Prijedlog mora sadrzavati:

- Ime i prezime pocinitelja stegovnog djela,

- Datum saznanja za stegovno djelo,

- Opis stegovnog djela te cinjenice koje su od utjecaja za utvrdivanje stegovne

odgovornosti,

- Dokaze,

- Potpis podnositelja prijedloga.

Clanak 9.

1.) Predsjednik Povjerenstva obvezan je u roku od 15 dana od primitka prijedloga za pokretanje
stegovnog postupka protiv zaposlenika, sazvati sjednicu Povjerenstva. Na sjednicu Povjerenstva
obvezno se pozivaju svi ¢lanovi Povjerenstva, zaposlenik protiv kojeg se vodi stegovni postupak i
sindikalni predstavnik. Prema potrebi na sjednicu se mogu pozvati i druge osobe.

2.) Poziv na sjednicu Povjerenstva dostavlja se putem elektroni¢ke poste s domenom arhitekt.hr
i smatra se dostavljenim danom slanja elektronicke poste.

Clanak 10.

1.) Rasprava pred Povjerenstvom moZe se provesti samo ukoliko su na sjednici nazocni svi
¢lanovi Povjerenstva.



2.) Prije pocetka rasprave predsjednik Povjerenstva utvrduje tko je nazocan sjednici i jesu li
ispunjene pretpostavke za odrzavanje rasprave.

3) Ako zaposlenik protiv kojeg se vodi postupak ne dode na sjednicu na kojoj se treba provesti
rasprava, iako mu je poziv uredno dostavljen, rasprava se moze provesti i bez njegove nazocnosti.

Clanka 11.

1.) Rasprava pred Povjerenstvom u pravilu je javna, ali u pojedinim slucajevima, kada
Povjerenstvo utvrdi opravdanost, rasprava moZe biti i zatvorena za javnost. Prijedlog za iskljucenje
javnosti s rasprave moze podnijeti zaposlenik protiv kojeg se vodi stegovni postupak ili bilo koji ¢lan
Povjerenstva. Odluka o isklju¢enju javnosti se donosi prije pocetka rasprave natpolovicnom veéinom
glasova ¢lanova Povjerenstva.

2.) O raspravi se vodi zapisnik u koji se unose podaci vazni za donosenje odluke. Zapisnik vodi
tajnik Fakulteta.
3.) U zapisniku se obvezno navode podaci o:

- sastavu Povjerenstva,

- zapisnicaru,

- mjestu i vremenu odrzavanja rasprave,

- zaposleniku protiv kojeg se vodi stegovni postupak,

- drugim osobama koje su u odredenom svojstvu nazocile raspravi.
4.) U zapisnik se unose i:

- kratak sadrzaj zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka,

- izjava zaposlenika protiv kojeg je stegovni postupak pokrenut,

- izjave eventualnih ostecenika i svjedoka,

- prijedlozi koji su podneseni na raspravi ili pisanim putem prije rasprave,

- druga pitanja od znacaja za donosenje odluke i

- izreka odluke Povjerenstva nakon vijec¢anja i donosenja odluke.

Clanak 12.

1.) Rasprava zapocinje Citanjem prijedloga za pokretanje stegovnog postupka. Nakon S$to
prijedlog bude procitan, pozvat ¢ée se zaposlenik da iznese svoju obranu te da se izjasni o svim
navodima iz prijedloga za utvrdivanje odgovornosti. Predsjednik Povjerenstva ¢e upozoriti
zaposlenika da nije duZan iznijeti svoju obranu niti se izjasniti o navodima prijedloga.

2.) Nakon Sto zaposlenik iznese svoju obranu, odnosno nakon Sto se izjasni da nece iznositi svoju
obranu, u cilju utvrdivanja relevantnih ¢injenica, ¢lanovi Povjerenstva mogu postavljati pitanja
zaposleniku o navodima iz prijedloga za utvrdivanje odgovornosti. Zaposlenik nije obvezan
odgovarati na postavljena pitanja.

3.) Po potrebi, mogu se ispitati svjedoci. Svjedoke se mora upozoriti na istinitost iskazivanja.
Svjedoci se saslusavaju pojedinacno bez nazo¢nosti svjedoka koji ¢e naknadno biti ispitan. Nakon Sto
budu ispitani, svjedoci napustaju raspravu.

4.) Nakon eventualnog sasluSanja svjedoka, Citaju se spisi, isprave i izjave osoba koje nisu
nazocne raspravi.

5.) Nakon zavrsetka dokaznog postupka, kada su raspravljene i utvrdene sve relevantne Cinjenice
za donosSenje odluke o stegovnoj odgovornosti, predsjednik Povjerenstva ¢e zakljuciti raspravu.

6.) O stegovnoj odgovornosti zaposlenika Povjerenstvo glasuje bez prisutnosti javnosti, a odluku
o stegovnoj odgovornosti donosi vec¢inom glasova ¢lanova Povjerenstva.

7.) Pri izricanju stegovne mjere Povjerenstvo je duzno uzeti u obzir:

- Stupanj odgovornosti zaposlenika,



- Uvjete pod kojima je povreda izvriena,

- Prijasnji rad i ponasanje zaposlenika,

- Zdravstveno stanje zaposlenika,

- Suradljivost i vjerodostojnost zaposlenika prilikom iznoSenja obrane,
- Tezinu povrede i njene posljedice.

Clanak 13.

1.) Povjerenstvo moze zaposlenika osloboditi odgovornosti ako utvrdi da zaposlenik nije pocinio
stegovno djelo koje mu se stavlja na teret, odnosno ako postoje okolnosti koje isklju¢uju njegovu
odgovornost ili ako ne nade dokaze o ucinjenoj povredi.

2.) Ako Povjerenstvo utvrdi odgovornost zaposlenika za pocinjeno stegovno djelo, donosi odluku
o izricanju stegovne sankcije iz ¢lanka 7. Pravilnika. Ako je poclinjenjem stegovnog djela Fakultetu
ucinjena i materijalna Steta, Povjerenstvo ¢e odluciti i o visini Stete i nacinu nadoknade Stete.

3) Ako zaposlenik Stetu iz stavka 2. ovog ¢lanka ne nadoknadi Fakultetu u rokovima i na nacin
utvrdenim odlukom o stegovnoj odgovornosti, Fakultet ima pravo naknadu Stete potrazivati putem
nadleznog suda.

4.) Odluka o stegovnoj odgovornosti zaposlenika i o izricanju stegovne sankcije izraduje se u
pisanom obliku te se zaposleniku i dekanu dostavlja elektronickim putem na e mail adresu s
domenom arhitekt.hr.

5.) Odluka se smatra dostavljenom danom slanja elektronicke poruke.
Clanak 14.

1.) Protiv odluke iz clanka 13. ovog Pravilnika zaposlenik ima pravo podnijeti prigovor
Fakultetskom vijeéu u roku od 8 dana od dana primitka odluke.
2.) Fakultetsko vije¢e povodom prigovora imenuje troc¢lano Zalbeno Povjerenstvo koje razmatra
prigovor i donosi odluku o prigovoru.
3.) Odluka o prigovoru moze biti:

- Odluka Povjerenstva za provodenje stegovnog postupka protiv zaposlenika se

potvrduje,

- Odluka Povjerenstva za provodenje stegovnog postupka protiv zaposlenika se
preinacuje,
- Odluka Povjerenstva za provodenje stegovnog postupka protiv zaposlenika se vraca
na ponovni postupak sukladno odredbama ovog Pravilnika.
4) Odluka o stegovnoj odgovornosti zaposlenika i izricanju stegovne sankcije postaje konacna
protekom roka za podnosSenje prigovora. U sluéaju da je prigovor podnesen, odluka postaje konacna
danom donosenja drugostupanjske odluke.

ZASTARA
Clanak 15.
1.) Zastara stegovnog gonjenja nastupa protekom tri godine od dana kada je stegovno djelo
pocinjeno.
EVIDENCIJE O STEGOVNIM MJERAMA
Clanak 16.
1.) O izre€enim stegovnim mjerama vodi se evidencija u kadrovskoj sluzbi.

2.) Evidencija o izreCenim stegovnim mjerama sadrzi.



- Ime i prezime zaposlenika kojemu je izre¢ena stegovna sankcija,
- Naziv radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden,

- Naziv stegovnog djela za koje je izre¢ena sankcija,

- Naziv stegovne sankcije iz odluke o izreenoj stegovnoj mjeri,

- Datum konacnosti odluke.

PRIJELAZNE | ZAVRSENE ODREDBE

Clanak 17.
1) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave ne internim web stranicama (intranetu).
2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
radnika Arhitektonskog fakulteta od 04. srpnja 2006. godine.
3) Stegovni postupci pokrenuti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika provest ¢e se prema
propisima koji su vrijedili u trenutku pokretanja postupka.
4.) Imenovano Povjerenstvo za utvrdivanje Cinjenica prema Pravilniku o stegovnoj odgovornosti

radnika Arhitektonskog fakulteta nastavlja s radom do isteka mandata.
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KLASA:007-04/23-01/33
URBROJ: 251-63-01/03-23-1

Zagreb, 09. svibnja 2023.

Suglasnost sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radni¢kog vijeca pribavljena je dana
15.svibnja 2023. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na internim web stranicama dana 17. svibnja 2023. godine

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na web stranici Arhitektonskog fakulteta.

Tajnik Fakulteta

Tihana Grgi¢ Ozvald
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U skladu s odredbom ¢lanka 150. Zakona o radu (,Narodne novine” broj: 93/14,127/17, 98/19 i
151/22) sindikalni povjerenik daje suglasnost na Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika
Arhitektonskog fakulteta KLASA: 007-04/2301/33, URBROJ: 251-63-01/03-23-1 od 09. svibnja 2023.
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Sindikalni povjerenik, izv.prof.dr.sc. Marina Simuni¢ Bursi¢

U Zagrebu, 15. svibnja 2023.



