Sveuciliste u Zagrebu

Senat

Klasa: 011-02/23-02/36
Urbroj: 251-25-03-04/1-23-3
Zagreb, 19. prosinca 2023.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Sveudilista u Zagrebu, Senat Sveutilidta u Zagrebu na 3.
redovitoj sjednici u 355. akademskoj godini (2023./2024.) odrZanoj 19. prosinca 2023.
godine donio je

Odluku

I

Daje se suglasnost na Statut Sveudilidta u Zagrebu Arhitektonskoga fakulteta koji je
Fakultetsko vijece donijelo na sjednici odrzanoj 21. studenoga 2023.

IL

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
1. Svewtiliste u Zagrebu Arhitcktonski fakultet
2. Pismohrana, ovdje

Sveudiliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg Republike Hrvatske 14, HR - 10000 Zagreb
tel.: +385 (0)1 4564 255; faks: +385 (0)1 4564 108
e-mail: rector@unizg.hr; url: www.unizg.hr



Na temelju clanka 19. stavka 3. tocke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine, broj 119/22) i ¢lanka 54. stavka 2. Statuta Sveucilista u Zagrebu,
Fakultetsko vije¢e Arhitektonskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu na 578. redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 21. studenoga 2023., donijelo je

STATUT SVEUCILISTA U ZAGREBU ARHITEKTONSKOG FAKULTETA

I. OPCE ODREDBE

PREDMET NORMIRANJA
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se naziv, sjediste, statusna pitanja, djelatnost i poslovanje,
ustrojstvo Arhitektonskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu Fakultet),
ovlasti i nacin odlucivanja fakultetskih tijela, nacin ustrojavanja i izvodenja studijskih
programa, znanstveni i stru¢ni rad, status nastavnika, suradnika, umjetnika i drugih
zaposlenika, status studenata, financiranje rada, kao i druga pitanja od znadenja za rad
Fakulteta.

I. STATUSNE ODREDBE
STATUS FAKULTETA, NAzIV | SJEDISTE, ODGOVORNOST ZA OBVEZE, OBILIEZIA
Clanak 2.

(1) Fakultet je visoko uciliste koje kao sastavnica SveuciliSta u Zagrebu (u daljnjem
tekstu: Sveuciliste) ustrojava i izvodi sveuciliSne i stru¢ne studije arhitekture,
urbanizma i dizajna te razvija znanstveni, umjetnicki i visokostru¢ni rad u
obrazovnom i znanstvenom podruc¢ju tehni¢kih znanosti, polje arhitekture i
urbanizma te umjetnickom podrucju arhitektura, polja: arhitektonsko projektiranje
(umjetnicki dio), urbanisti¢ko projektiranje (umjetnicki dio) i pejsazna arhitektura
(umjetnicki dio) i umjetnickom podrucju dizajn, polja dizajn vizualnih komunikacija
i primijenjena grafika, industrijski dizajn i dizajn proizvoda, i dizajn interakcija.
Fakultet priprema studente za obavljanje profesionalnih djelatnosti na temelju
znanstvenih i umjetnickih spoznaja i metoda, obrazuje znanstveni i umjetnicki
podmladak te promi¢e medunarodnu, posebice europsku suradnju u visokom
obrazovanju, znanstvenoj i umjetnickoj djelatnosti.

(2) Fakultet podrzava unutarnju i vanjsku mobilnost studenata, asistenata, visih
asistenata i nastavnika, racionalno koristenje ljudskih i materijalnih resursa, razvoj



interdisciplinarnih studija te nadzor i stalni rast kvalitete, kao i konkurentnosti
nastavnog, znanstvenog, umjetni¢kog i stru¢nog rada.

(3) Fakultet svoje zadade obavlja kroz jedinstveni znanstveno-nastavni, umjetnicko-
nastavni i struéni proces rada.

(4) Fakultet ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u sudski registar te u upisnik visokih
ucilista koji vodi ministarstvo nadlezno za poslove visokog obrazovanja (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo).

(5) Fakultet je sastavnica Sveucilista, koje u skladu s odredbama Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutu
Sveucilista, ima nad Fakultetom osnivacka prava.

(6) Naziv Fakulteta je Sveuciliste u Zagrebu Arhitektonski fakultet.

(7) Sjediste Fakulteta je Zagreb, Fra Andrija Kaci¢a MioSica 26.

(8) Fakultet odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Clanak 3.

(1) Fakultet obavlja djelatnost od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku u podrucdju
znanosti, umjetnosti i visokog obrazovanja kao sastavnom djelu medunarodnog,
posebno europskog znanstvenog, umjetnickog i obrazovnog prostora.

(2) Fakultet ima pecat i Zig s grbom Republike Hrvatske kojima se ovjeravaju javne
isprave koje na temelju javnog ovlastenja izdaje Fakultet.

(3) Suhi zig je okruglog oblika, promjera 38 mm, s crteZom grba Republike Hrvatske u
srediStu i natpisom uz obod "Republika Hrvatska", a "SveuciliSte u Zagrebu
Arhitektonski fakultet" u donjem dijelu oboda. Suhim Zigom se ovjeravaju diplome.

(4) Za ovjeru ostalih javnih isprava Fakultet koristi pecat okruglog oblika, promjera 25
mm, s crtezom grba Republike Hrvatske u sredistu i natpisom "Republika Hrvatska",
a "Sveuciliste u Zagrebu Arhitektonski fakultet" u donjem dijelu oboda.

(5) U okviru svojih ostalih djelatnosti Fakultet se sluzi pecatom okruglog oblika,
promjera 25 mm, s tekstom uz obod "SveuciliSte u Zagrebu Arhitektonski fakultet",
a u sredini je crtez povijesne zgrade Sveucilista.

Clanak 4.

(1) Prostor Fakulteta je nepovrediv.

(2) Nadlezna drzavna tijela i tijela drzavne uprave na prostoru Fakulteta mogu
postupati samo uz suglasnost rektora ili na temelju odluke nadleznog suda ili u
slu¢aju neposredne opasnosti za Zivot i zdravlje ljudi ili imovinu veée vrijednosti.

(3) Drzavna tijela i tijela drzavne uprave ovlastena obavljati inspekcijski nadzor mogu
djelovati na prostoru Fakulteta bez suglasnosti rektora, u skladu s propisima kojima
se ureduje obavljanje inspekcijskog nadzora.

(4) Pretraga prostora Fakulteta moZe se poduzeti bez nazocnosti rektora odnosno
osobe koju on ovlasti, samo ako se bez opravdanog razloga nisu odazvali
pravodobnom pozivu.



1R DJELATNOST FAKULTETA
DJELATNOST | POSLOVANIE
Clanak 5.

(1) Djelatnost Fakulteta kao visokog uciliSta u sastavu SveuciliSta je: obrazovanje
studenata na prijediplomskom, diplomskom i poslijediplomskom studiju,
obrazovanje znanstvenog i umjetnickog podmlatka, znanstvena, umjetnicka i
istrazivacka djelatnost, izrada znanstvenih, umjetni¢kih i struénih projekata,
znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih studija, tehnicke dokumentacije, analiza, atesta i
ekspertiza, nadzor nad projektiranjem i izvodenjem radova, nakladnic¢ka djelatnost,
pruZanje strucnih, umjetnic¢kih i znanstvenih konzultacija, recenziranje i revizija
projekata, strucnih, znanstvenih i umjetnickih radova.

(2) Fakultet svoje djelatnosti temelji na Zakonu, Zakonu o ustanovama, Statutu
Sveucilista, Statutu Fakulteta, te drugim propisima iz djelatnosti za koje je osnovan.

(3) Djelatnosti Fakulteta su:

- stru¢na djelatnost u znanstvenom podrucju tehnickih znanosti, polje arhitekture
i urbanizma, projekti i studije pejzazne arhitekture, investicijskotehnicka
dokumentacija, urbanisti¢ki i prostorni planovi i drugi projekti i studije u
podrucju arhitekture i urbanizma,

- struéna djelatnost u umjetnickom podrucju arhitektura, polja: arhitektonsko
projektiranje (umjetnic¢ki dio), urbanisticko projektiranje (umjetnicki dio) i
pejsazna arhitektura (umjetnicki dio) i umjetnickom podrucju dizajn, polja
dizajn vizualnih komunikacija i primijenjena grafika, industrijski dizajn i dizajn
proizvoda, i dizajn interakcija,

- zaStite i unapredenja ¢ovjekovog okolisa za visokostruéne i sloZene programe,

- ustroj i izvedba sveuciliSnih studija: prijediplomski, diplomski, sveucilisni
specijalisticki studij i doktorski studij,

- provodenje postupka za stjecanje doktorata znanosti izvan doktorskog studija iz
znanstvenog podrucja tehnickih znanosti, polje arhitekture i urbanizma,

- ustrojavanje i provodenje razli¢itih oblika struénog i znanstvenog usavrsavanja
radi pracenja novih stru¢nih, umjetnickih i znanstvenih dostignuéa,

- ustrojavanje i provodenje stru¢nog rada i stru¢nih aktivnosti u podrucju
arhitekture, urbanizma i dizajna,

- sudska vjeStacenja i ekspertize iz znanstvenog, umjetnickog i stru¢nog podrucja
arhitekture, urbanizma i dizajna,

- organiziranje znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih domacih i medunarodnih
skupova,

- suradnja s visokoobrazovnim institucijama i znanstvenim institutima u zemlji i
inozemstvu,

- izdavanje znanstvenih i stru¢nih ¢asopisa iz podrucja tehnickih znanosti, polje
arhitekture i urbanizma te umjetnickog podruéja arhitektura, polja:
arhitektonsko projektiranje (umjetnicki dio), urbanisticko projektiranje
(umjetnicki dio) i pejzazna arhitektura (umjetnicki dio) i umjetnickog podrucja



dizajn, polja dizajn vizualnih komunikacija i primijenjena grafika, industrijski
dizajn i dizajn proizvoda, i dizajn interakcija. lzdavanje edicija, knjiga i publikacija
iz navedenog polja,

- provodi program izobrazbe osoba koje provode preglede gradevina i energetsko
certificiranje,

- obavlja energetsko certificiranje i energetske preglede zgrada,

- tehnicko ispitivanje i analiza.

(4) Osim djelatnosti iz stavka 1. i 3. ovog clanka Fakultet moZe obavljati i druge
djelatnosti ako sluZe registriranim djelatnostima i pridonose iskoriStenju prostornih
kadrovskih kapaciteta, a posebno ustrojavanju i provodenju programa stalnog
usavrSavanja iz podrucja tehnickih znanosti, polje arhitekture i urbanizma te
umjetnickog podrucja arhitektura, polja: arhitektonsko projektiranje (umjetnicki
dio), urbanisticko projektiranje (umjetnicki dio) i pejzazna arhitektura (umjetnicki

dio)

i umjetnickog podrucéja dizajn, polja dizajn vizualnih komunikacija i

primijenjena grafika, industrijski dizajn i dizajn proizvoda, i dizajn interakcija, te
drugih srodnih znanstvenih i umjetnickih podrucja, polja i grana, putem seminara,
teCajevaisl.

(5) Nastavnici, suradnici, ostali zaposlenici Fakulteta i studenti obvezni su u svom radu,
djelovanju i ponasanju na Fakultetu postupati prema moralnim i etickim nacelima,
nacelima znanstvene istine i kriti¢nosti te svojim ponasanjem ne smiju Stetiti ugledu
Fakulteta.

IV. USTROJSTVO FAKULTETA

USTROJSTVENE JEDINICE FAKULTETA

Clanak 6.

(1) Ustrojstvene jedinice Fakulteta su:
Katedre:

Odsjek:

Zavodi:

Katedra za arhitektonsko projektiranje

Katedra za urbanizam, prostorno planiranje i pejsaznu arhitekturu
Katedra za arhitektonske konstrukcije i zgradarstvo

Katedra za teoriju i povijest arhitekture.

Odsjek - Studij dizajna

Zavod za arhitekturu

Zavod za urbanizam, prostorno planiranje i pejsaznu arhitekturu
Zavod za zgradarstvo i fiziku zgrada

Zavod za graditeljsko naslijede

Zavod za istrazivanje, razvoj i inovacije.



Znanstveno-informacijske i druge jedinice:
- Studijski arhiv
Znanstveni ¢asopis "Prostor"
Mediteranski centar za graditeljsko naslijede (Split)
Studijski centar Motovun
Prototipna radionica
- Maketarnica
Galerija - izloZbeni prostor (Frankopanska 12)

Tajnistvo s pomocnim sluzbama:
- Tajnistvo
- Racunovodstvo
- Studentska referada
- Tehnicka sluzba i odrZavanje zgrada .
(2) Ustrojstvene jedinice iz stavka 1. ovoga ¢lanka osnivaju se radi obavljanja nastave,
znanstvene, umjetnic¢ke i strucne djelatnosti, povezivanja ovih djelatnosti te za
obavljanje administrativnih i tehnickih poslova podrske radu Fakulteta.

KATEDRE
Clanak 7.

(1) Katedre su ustrojstvene jedinice koje su osnovane radi organizacije i unapredenja
nastavnog, znanstveno-istrazivackog i umjetnicko-istrazivackog rada na Fakultetu.

(2) Katedre obuhvacaju kolegije prema mati¢nom podrucju, polju i grani.

(3) Kolegiji koji nisu mati¢ni na Fakultetu pridruzuju se katedrama temeljem odluke
Fakultetskog vijeca.

(4) Nositelje kolegija na prijedlog katedre, uz suglasnost Povjerenstva za reformu
studija i upravljanje kvalitetom, imenuje Fakultetsko vijece.

Clanak 8.

Na Fakultetu postoje sljedece katedre:
- Katedra za arhitektonsko projektiranje
- Katedra za urbanizam, prostorno planiranje i pejsaznu arhitekturu
- Katedra za arhitektonske konstrukcije i zgradarstvo
- Katedra za teoriju i povijest arhitekture.

Clanak 9.
(1) Katedri pripadaju svi nastavnici pojedinih kolegija koji se izvode na katedri.
(2) Pripadnost nastavnika katedri (mati¢nost katedre) odredena je ugovorom o radu.



PREDSTOINIK KATEDRE

Clanak 10.

(1) Katedrom rukovodi predstojnik kojeg imenuje Fakultetsko vijece, na prijedlog
katedre uz suglasnost dekana.

(2) Za predstojnika katedre imenuje se nastavnik rasporeden na radno mjesto
docenta, izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u
trajnom izboru

(3) Mandat predstojnika katedre traje tri godine. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za predstojnika katedre samo josS jednom.

(4) Predstojnik na pocetku mandata imenuje zamjenika, koji ima prava i obveze
predstojnika u slu¢aju njegove odsutnosti.

(5) Predstojnik na pocetku mandata imenuje tajnika katedre.

(6) O imenovanom zamjeniku predstojnika i tajniku katedre, predstojnik ¢e obavijestiti
Upravu Fakulteta i Fakultetsko vijece.

Clanak 11.
Prava i obveze predstojnika katedre ureduju se pravilnikom koji donosi Fakultetsko vijece.

Clanak 12.

(1) Unutar katedre ustrojavaju se kabineti kao nastavne, znanstveno-istrazivacke i
umjetnicko-istraZivacke organizacijske jedinice osnovane s ciljem razvijanja znanja te
formiranja i unapredenja pojedinih kolegija iz podruéja katedre kojoj pripadaju.

(2) Ustroj, organizacija i nacin rada katedri i kabineta detaljno se ureduju

pravilnikom koji donosi Fakultetsko vijece.

ODSIJEK
Clanak 13.

(1) U sastavu Fakulteta kao ustrojstvena jedinica djeluje Odsjek - Studij dizajna.

(2) Odsjek - Studij dizajna izvodi prijediplomske, diplomske, sveuciliSne
specijalisticke i doktorske studije iz umjetni¢kog podrucja dizajna, te razvija znanstveni,
umjetnicki i visokostruc¢an rad u obrazovnom i umjetnickom podrucéju dizajn.

(3) Odsjek - Studij dizajna ima sljededa tijela:
- Procelnik Odsjeka - Studij dizajna
- Vijece Odsjeka - Studij dizajna



(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

(1)

(2)

PROCELNIK ODSJEKA - STUDIJ DIZAJNA
Clanak 14.

Odsjekom - Studij dizajna rukovodi procelnik odsjeka.

Procelnika odsjeka - Studij dizajna imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog Vijec¢a
Odsjeka - Studij dizajna uz suglasnost dekana.

Mandat procelnika Odsjeka traje tri godine. Ista osoba mozZe biti ponovno
imenovana za procelnika Odsjeka samo jo$ jednom.

Za procelnika Odsjeka moZe biti imenovana osoba rasporedena na radno
mjesto docent, izvanredni profesor, redoviti profesor i redoviti profesor u
trajnom izboru.

Procelnik Odsjeka - Studij dizajna:

vodi i organizira rad Odsjeka

predsjedava Vije¢u Odsjeka

predstavlja Odsjek unutar Fakulteta

¢lan je dekanskog kolegija

predlaZe Vijeéu Odsjeka mjere za poboljSanje rada Odsjeka

predlaZze dnevni red sjednica Vije¢a Odsjeka

provodi odluke Vije¢a Odsjeka

VIJECE ODSJEKA - STUDIJ DIZAJNA
Clanak 15.

Vijeée Odsjeka - Studij dizajna:

predlaze procelnika Odsjeka - Studij dizajna;

razmatra i predlaze studijske programe i izvedbeni plan za svaku akademsku
godinu;

razmatra potrebu i predlaze nacrte opcih i posebnih propisa iz djelokruga rada
Odsjeka - Studij dizajna.

Vije¢e Odsjeka - Studij dizajna ¢ine svi nastavnici i suradnici koji sudjeluju u

izvodenju nastave koji su u radnom odnosu na Arhitektonskom fakultetu, dekan
Arhitektonskog fakulteta i predstavnici studenata.

Clanak 16.

Organizacija, nacin rada i sastav tijela Odsjeka - Studij dizajna detaljnije se ureduju
posebnim pravilnikom koji donosi Fakultetsko vijece.



ZAVODI
Clanak 17.

(1) Zavodi su unutarnje ustrojstvene jedinice Fakulteta ustrojene u svrhu rada na
odredenim znanstveno-istraZivackim, umjetnicko-istrazivackim i stru¢nim zadacima,
samostalno ili u suradnji s vanjskim naruciteljima, putem primjene teoretskih,
znanstvenih i umijetnic¢kih dostignuéa arhitektonsko urbanisticke i dizajnerske
struke.

(2) Na Fakultetu su formirani slijededi zavodi:

- Zavod za arhitekturu

- Zavod za urbanizam, prostorno planiranje i pejsaznu arhitekturu
- Zavod za zgradarstvo i fiziku zgrada

- Zavod za graditeljsko nasljede

- Zavod za istrazivanje, razvoj i inovacije

(3) U radu zavoda mogu sudjelovati svi djelatnici Fakulteta bez obzira na mati¢nu
pripadnost, a prema specificnosti zadataka, koje pojedini zavod izvrSava.

PREDSTOJNIK ZAVODA
Clanak 18.

(1) Radom zavoda upravlja predstojnik kojeg imenuje Fakultetsko vijeée na
prijedlog dekana, a na inicijativu ¢lanova zavoda.

(2) Clan zavoda je zaposlenik Fakulteta koji je voditelj radne grupe u zavodu. Clan
zavoda je i zaposlenik u radnoj grupi.

(3) Mandat predstojnika zavoda traje tri godine. Ista osoba moZe ponavljati
mandat predstojnika zavoda.”

Clanak 19.

(1) Predstojnik zavoda imenuje se iz redova nastavnika Fakulteta i ima slijedeca prava i
obveze:
- predstavlja zavod unutar Fakulteta
- organizira rad u zavodu
- odgovoran je Fakultetu za izvrSavanje ugovornih obveza koje je preuzeo
zavod
- podnosi izvjeStaj o radu zavoda Fakultetskom vije¢u najmanje dva puta
godisnje.



Clanak 20.

(1) Radom Zavoda za arhitekturu, Zavoda za urbanizam, prostorno planiranje i pejzaznu
arhitekturu, Zavoda za zgradarstvo i fiziku zgrada i Zavoda za graditeljsko nasljede, u
segmentu administrativnog rada, rukovodi tehnicki rukovoditelj koji koordinira rad
medu tim zavodima.

(2) Tehnic¢kog rukovoditelja zavoda imenuje Fakultetsko vijece na usuglaseni prijedlog
predstojnika Zavoda za arhitekturu, Zavoda za urbanizam, prostorno planiranje i
pejzaznu arhitekturu, Zavoda za zgradarstvo i fiziku zgrada i Zavoda za graditeljsko
nasljede, a njegova prava i ovlasti odredeni su Pravilnikom o ustroju radnih mjesta.

ZNANSTVENO-INFORMACISKE | DRUGE JEDINICE
Clanak 21.

Znanstveno-informacijske i druge jedinice su: Studijski arhiv, Znanstveni c¢asopis
,Prostor”, Mediteranski centar za graditeljsko nasljede (Split), Studijski centar Motovun,
maketarnica, prototipna radionica i galerija- izloZbeni prostor (Frankopanska 12), Cije su
unutarnje ustrojstvo i djelatnosti uredeni pravilnikom koji donosi Fakultetsko vijece.

TAINISTVO S POMOCNIM SLUZBAMA
Clanak 22.
(1) Pomoéne sluzbe Fakulteta (Tajnistvo) obavljaju strucne, administrativne, tehnicke i

druge poslove za potrebe Fakulteta.

(2) Ustroj i djelokrug pomocénih sluzbi Fakulteta ureduju se pravilnikom o ustroju
radnih mjesta Fakulteta.

TAJNIK FAKULTETA
Clanak 23.
(1) Fakultet ima tajnika.
(2) Tajnik Fakulteta u okviru djelatnosti Fakulteta obavlja pravne poslove, daje

pravna misljenja, sudjeluje u pisanju opcih akata, koordinira rad pomo¢énih sluzbi
Fakulteta te obavlja druge poslove koje mu povjere dekan i Fakultetsko vijece.



RACUNOVODSTVO FAKULTETA

Clanak 24.

Racunovodstvo Fakulteta obavlja sve poslove vezane uz raunovodstveno, materijalno i
financijsko poslovanje Fakulteta te sve druge poslove iz svoga djelokruga prema
zakonskim i podzakonskim propisima te op¢im aktima Fakulteta.

STUDENTSKA REFERADA

Clanak 25.
Studentska referada obavlja sve administrativne poslove za potrebe nastave i
nastavnika prijediplomskih, diplomskih, specijalistickih i doktorskih studija.

TEHNICKA SLUBA | ODRZAVANIJE ZGRADA
Clanak 26.

Zaposlenici tehni¢ke sluzbe i odrzavanja zgrada Fakulteta brinu se o odrzavanju
imovine i inventara Fakulteta, obavljaju manje popravke, pripremaju prostorije za
predavanje, odrzavaju Cistocu u prostoru Fakulteta te obavljaju druge poslove iz opisa
radnih mjesta detaljno opisanih u Pravilniku o ustroju radnih mjesta Fakulteta.

OSNIVANJE DRUGIH PRAVIH OSOBA | USTROIJSTVENIH JEDINICA
Clanak 27.

(1) Fakultet mozZe osnovati pravne osobe i ustrojstvene jedinice ¢ijom se osnovnom

djelatnoséu ostvaruje misija Sveucilista i misija Fakulteta te zadovoljavaju potrebe

studenata, Sveucilista i Fakulteta.

(2) Odluku o osnivanju pravne osobe ili ustrojstvene jedinice Fakulteta iz stavka 1.

ovoga ¢lanka donosi Fakultetsko vijece.

(3) Suglasnost na osnivanje pravne osobe Fakulteta iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje
Senat.

UPRAVLIACKA TUELA FAKULTETA
Clanak 28.
(1) Upravljacka tijela Fakulteta su: dekan i Fakultetsko vijece.

(2) Upravljacke ovlasti Fakultetskog vije¢a ne odnose se na postupke javne nabave
koje provodi Fakultet.



DEKAN | NJEGOVE OVLASTI
Clanak 29.

(1) Dekan je Celnik Fakulteta.
(2) Ovlasti dekana utvrdene su Statutom SveuciliSta i ovim Statutom.
(3) Znak dekanove Casti je dekanov lanac.
(4) Dekana u odsutnosti zamjenjuje jedan od prodekana kojeg on pisanim putem
ovlasti.
(5)Dekan moze pisanom punomodi prenijeti svoje ovlasti za zastupanje Fakulteta u
pravnom prometu i na druge osobe. Sadrzaj i opseg punomocdi odreduje dekan.
(6) Dekan za rad odgovara rektoru i Fakultetskom vijeéu.
(7) Dekan:
1. predstavlja i zastupa Fakultet
2. po polozZaju je ¢lan Senata
3. po polozaju je ¢lan odgovarajucega vije¢a podrucja
4. organizira rad i poslovanje Fakulteta
5. saziva i predsjeda sjednicama Fakultetskog vije¢a te priprema i predlaze njihov
dnevni red
6. predlaZze Fakultetskom vijecu donosSenje opcih akata te donosi opce akte za Cije
donosenje Fakultetsko vije¢e nema ovlasti
7. predlaZe vijecu sastavnice mjere za unaprjedenje rada sastavnice
8. provodi odluke Senata i Fakultetskog vijec¢a
9. u suradnji s rektorom predlaze dio programskoga ugovora koji se odnosi na
Fakultet i aktivno sudjeluje s rektorom u pregovorima o programskom ugovoru
Fakulteta s nadleznim ministarstvom
10. predlaze financijski plan Fakulteta
11. predlaZe plan upravljanja ljudskim potencijalima
12. upravlja izvrSenjem financijskoga plana Fakulteta
13. upravlja imovinom Fakulteta
14. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom SveudiliSta, Statutom
Fakulteta i drugim opc¢im aktima SveuciliSta u Zagrebu i Fakulteta.
(9) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u iznosu do 200.000 eura. Dekanu
je potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a za poduzimanje pravnih radnji koje su veée
od toga iznosa, a do iznosa od 600.000 eura. Za poduzimanje pravnih radnji za iznose
veée od 600.000 eura potrebna je suglasnost Fakultetskog vije¢a i Senata.
(10) Dekan podnosi rektoru i vijeéu sastavnice godisnje izvjeS¢e o provedbi strategije
sastavnice, godiSnje izvjeS¢e o poslovanju i provedbi dijela programskoga ugovora iz
njegova djelokruga i druga izvjes¢a utvrdena statutom Fakulteta.
(11) Dekanu u radu pomazu prodekani, u skladu sa Statutom Fakulteta. Mandat
prodekana jednak je mandatu dekana na Ciji je prijedlog imenovan.
(12) Dekan moze imenovati stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz
svog djelokruga. Sastav i broj ¢lanova povjerenstva odreduje dekan posebnom
odlukom.



IZBOR | RAZRJESENJE DEKANA

Clanak 30.

(1) Za dekana mozZe biti izabran nastavnik Fakulteta koji je na radnom mjestu
redovitoga profesora u trajnom izboru, redovitoga profesora ili izvanrednoga
profesora.

(2) Mandat dekana traje tri godine. Ista osoba moZe biti izabrana samo jo$
jednom.

(3) Postupak izbora dekana pokrece Fakultetsko vije¢e najkasnije osam mjeseci prije
pocetka mandata dekana, a pokrece se donoSenjem odluke o pokretanju postupka za
izbor dekana, imenovanjem Povjerenstva za izbor i Povjerenstva za provodenje
postupka glasovanja. Oba Povjerenstva se sastoje od 3 (tri) ¢lana koja moraju biti na
radnom mjestu redoviti profesor u trajnom izboru, redoviti profesor ili izvanredni
profesor.

(4) Odlukom Fakultetskog vije¢a o pokretanju postupka za izbor dekana i
imenovanju Povjerenstava iz stavka 3. ovog ¢lanka, utvrduje se rok za dostavu prijava te
rok u kojem Povjerenstvo za izbor treba dostaviti izvjeS¢e Fakultetskom vijecu.

(5) Svaki nastavnik Arhitektonskog fakulteta, u punom radnom vremenu, na
radnom mjestu redoviti profesor u trajnom izboru, redoviti profesor ili izvanredni
profesor ima pravo u otvorenom roku od 15 dana od dana imenovanja Povjerenstva,
podnijeti Povjerenstvu prijavu za izbor dekana, uz koju prilaZze Zivotopis i program rada
za razdoblje dekanskog mandata.

(6) Po isteku roka iz prethodnog stavka za podnosenje prijava, Povjerenstvo za izbor
je duzno u daljnjem roku od najduze 15 dana utvrditi pravodobnost i potpunost
prispjelih prijava kao i podatke koji se odnose na uvjete pristupnika te podnijeti izvjesce
Fakultetskom vijeéu. lzvjeSée treba sadriavati podatke o podnijetim prijavama i
pristupnicima, podatke o ispunjavanju uvjeta za izbor, njihove Zivotopise i program
rada.

(7) Dekan je duzan sazvati sjednicu Fakultetskog vije¢a najkasnije u roku od 8 dana
od dana primitka izvjeséa Povjerenstva za izbor. Na sjednici Povjerenstvo za izbor
podnosi izvjeSc¢e o prispjelim prijavama, a Fakultetsko vije¢e utvrduje listu predlozenika
za izbor dekana.

(8) Lista predloZenika i njihovi programi javno se objavljuju na internetskim
stranicama Fakulteta i javno predstavljaju u slijedecih 15 dana.

(9) Fakultetsko vijece obvezno treba zatraziti prethodno misljenje Senata i Rektora
o programima predloZenika.

(10) Glasovanje na izbornoj sjednici je tajno. Postupak glasovanja i objavu rezultata
provodi Povjerenstvo za provodenje postupka glasovanja.

(11) Sjednicom Fakultetskog vijeca ne mozZe predsjedavati dekan, ako je jedan od
predlozenika u postupku izbora dekana. Sjednicom u tom slucaju predsjedava dobno
najstariji ¢lan Vije¢ana radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru.



(12)  Sjednici Fakultetskog vije¢a u postupku izbora dekana mora prisustvovati 2/3
svih ¢lanova Vijeéa, a dekan se bira tajnim glasovanjem natpolovicnom vec¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeéa.

Clanak 31.

Izborni se postupak provodi u najvise tri izborna kruga.
Prvi izborni krug:
1. Ako je u prvom izbornom krugu jedan predloZenik, a on ne ostvari natpolovi¢nu
veéinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca, izborni se postupak ponavlja. U
tom ¢e slucaju Fakultetsko vijece odrediti prikladne rokove novoga izbornoga
postupka. 2. Ako je u prvom izbornom krugu dvoje predloZenika, a nijedan ne
ostvari natpoloviénu veéinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca, pristupa se
drugom izbornom krugu, u koji ulazi predloZenik koji je u prvom krugu dobio vedi
broj glasova.
3. Ako je u prvom izbornom krugu dvoje predlozenika i oboje ostvare jednak broj
glasova, glasovanje u prvom izbornom krugu se ponavlja. Ako i u ponovljenom
glasovanju oba predlozenika ostvare jednak broj glasova, izborni se postupak
ponavlja, a Fakultetsko vijeée ¢ée odrediti prikladne rokove novoga izbornoga
postupka.
4. Ako je u prvom izbornom krugu troje ili viSe predlozenika, a nijedan ne ostvari
natpolovi¢nu veéinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca, pristupa se drugom
izbornom krugu, u koji ulazi dvoje predloZenika koji su u prvom izbornom krugu
ostvarili najvedi broj glasova.
5. Ako je u prvom izbornom krugu troje ili viSe predlozenika i svi ostvare jednak
broj glasova, glasovanje u prvom izbornom krugu se ponavlja. Ako i u ponovljenom
glasovanju svi predloZenici ostvare jednak broj glasova, izborni se postupak
ponavlja, a Fakultetsko vijeée ¢ée odrediti prikladne rokove novoga izbornoga
postupka.
6. Ako nakon prvoga izbornoga kruga zbog jednakoga broja glasova ostane vise od
dvoje predlozenika koji bi usli u drugi krug, prije drugoga izbornoga kruga provodi
se dodatni izbor izmedu predloZenika s jednakim brojem glasova radi odabira
onoga koji ulazi u drugi izborni krug. Ako se u tom dodatnom izboru ne izabere
predlozenik koji ulazi u drugi izborni krug, postupak izbora nastavlja se samo za
onoga predlozZenika koji je u prvom izbornom krugu dobio najveéi broj glasova.
Drugi izborni krug:
1. Ako u drugom izbornom krugu sudjeluje jedan predloZenik, a on ne ostvari
natpolovicnu veéinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca, izborni se postupak
ponavlja. U tom ce slucaju Fakultetsko vijece odrediti prikladne rokove novoga
izbornoga postupka.
2. Ako u drugom izbornom krugu nijedan predloZenik ne dobije natpolovi¢nu
veéinu glasova svih clanova Fakultetskog vijeca, pristupa se trecem izbornom
krugu, u koji ulazi predloZenik koji je u drugom izbornom krugu dobio vedi broj
glasova.




3. Ako u drugom izbornom krugu predloZenici dobiju jednaki broj glasova, oba
ulaze u treci izborni krug.

Tredi izborni krug:

1. U tre¢em izbornom krugu za dekana je izabran onaj predlozenik koji je ostvario
natpolovi¢nu vedinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

2. Ako u tre¢em izbornom krugu dekan nije izabran, izborni se postupak ponavlja, a
Fakultetsko vijece ¢e odrediti prikladne rokove novoga izbornoga postupka.

Clanak 32.

(1) Postupak izbora na mjesto dekana kojemu istjeCe mandat mora zavrsiti najkasnije
Cetiri mjeseca prije stupanja na duznost.

(2) Dekan stupa na duznost prvoga dana nove akademske godine.

(3) Ako novi dekan ne bude izabran do isteka roka iz stavka 1. ovoga clanka,
Fakultetsko vije¢e u roku od 30 dana imenuje obnasatelja duznosti dekana do
izbora dekana, a najdulje na godinu dana. Senat ée u najkra¢em roku, a najkasnije
30 dana od imenovanja, potvrditi imenovanje obnasatelja duznosti dekana, uz
prethodno pribavljeno rektorovo misljenje.

(6) Ako Fakultetsko vijece u propisanom roku ne imenuje obnasatelja duznosti dekana,
imenovat ¢e ga Senat na rektorov prijedlog.

(7) Duznost dekana prestaje prije isteka mandata na koji je izabran:

1. ako sam zatrazi razrjeSenje

2. prestankom ugovora o radu

3. prelaskom na drugu duznost

4. zasnivanjem radnoga odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavhom bazom
izvan Sveucilista.

(8) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata ako:

1. protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzroéi znacajnu Stetu
Sveucilistu ili sastavnici

2. ne postupa prema opc¢im aktima

3. zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obnasa svoju duznost

4. ponasanjem povrijedi ugled i dostojanstvo duznosti

5. izgubi sposobnost obnasanja duznosti.

(9) Postupak razrjeSenja dekana pokreée se na rektorov prijedlog, u skladu s
odredbama Statuta Sveucilista, ili na prijedlog trecine ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(10) Fakultetsko vijeée o razrijeSenju dekana odlucuje tajnim glasovanjem
natpolovicnom veéinom ukupnog broja ¢lanova. Na sjednici Fakultetskog vijeéa na
kojoj se odlucuje o razrjeSenju dekana mora biti nazo¢no najmanje 2/3 ¢lanova
Fakultetskog vijeca.

(11) U slucaju razrjesenja dekana, Fakultetsko vije¢e bez odgode imenuje obnasatelja
duZznosti dekana do izbora dekana, a najdulje na godinu dana. Senat ¢e u
najkra¢em roku potvrditi imenovanje obnasatelja duznosti dekana, uz prethodno
pribavljeno rektorovo misljenje.



(12) U slucaju razrjeSenja dekana, postupak za izbor novoga dekana provodi se u skladu
sa Statutom SveuciliSta i Statutom Fakulteta. U tom postupku razrijeSeni dekan ne
moze biti predloZenik.

PRODEKANI
Clanak 33.

(1) Dekanu u radu pomazu prodekani u skladu s odredbama Statuta Fakulteta i
prijedlogom dekana na osnovu njegovog programa.

(2) Prodekane imenuje i razrjeSuje Fakultetsko vije¢e iz redova zaposlenika na
znanstveno-nastavnom i umjetni¢ko-nastavhom radnom mjestu, na prijedlog
dekana, tajnim glasovanjem. O svakom predloZeniku provodi se zasebno
glasovanje. Imenovan je onaj kandidat koji dobije glasove natpolovi¢ne vecine svih
¢lanova Fakultetskog vijeca.

(3) U odluci o imenovanju poblize se odreduje podrucje djelovanja i nadleznost
prodekana.

(4) Mandat prodekana traje koliko i mandat dekana na Ciji je prijedlog prodekan
imenovan i moZe se jednom uzastopno ponoviti. Nemoguénost ponovnog
imenovanja na prodekansku duznost traje onoliko dugo koliko su trajala prethodna
dva mandata.

FAKULTETSKO VUECE
Clanak 34.

(1) Fakultetsko vijeée je upravljacko tijelo Fakulteta.

(2) Upravljacke ovlasti Fakultetskog vijeéa ne odnose se na postupke javne nabave koje
provodi Fakultet.

(3) Fakultetsko vijece Cine zaposlenici na znanstveno-nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim
radnim mjestima te predstavnici na nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima,
predstavnici studenata te predstavnik ostalih zaposlenika.

(4) Nacin rada Fakultetskog vije¢a i nacin donosenja odluka te postupak glasovanja bit
¢e propisan Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeéa.

NACIN RADA | ODLUCIVANJA FAKULTETSKOG VIJECA
Clanak 35.

Fakultetsko vijece raspravlja i:
1. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim, umjetnickim i stru¢nim pitanjima
2. donosi statut i druge opce akte
3. donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta
4. prihvaca prijedlog dijela programskoga ugovora koji se odnosi na Fakultet



5. donosi financijski plan

6. prihvaéa zavrsni racun

7. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u iznosu veéem od
200.000 eura, a do iznosa 600.000 eura

8. potvrduje dekanov prijedlog Senatu za poduzimanje pravnih radnji u iznosu
veéem od 600.000 eura

9. provodi postupak izbora i razrjeSenja dekana

10. imenuje i razrjeSuje prodekane

11. izabire ¢lanove odgovarajuéega vijeca podrucja

12. donosi dodatne kriterije za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta

13. provodi izbore i reizbore na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta

14. predlaZze Senatu broj upisnih mjesta na pojedinom studiju Fakulteta

15. provodiizbore i reizbore naslovnih nastavnika

16. dodjeljuje pocasni naslov professor emeritus iz reda zaposlenika Fakulteta

17. prihvaca dekanova godisnja izvjesca

18. obavlja druge poslove u skladu sa Statutom Sveucilista, drugim opéim aktima
Sveucilista, Statutom Fakulteta i drugim op¢im aktima Fakulteta.

Clanak 36.

(1) Fakultetsko vijec¢e radi na sjednicama. Sjednice priprema, saziva i predsjedava im
dekan, a iznimno u njegovoj odsutnosti jedan od prodekana.

(2) Odluke Fakultetskog vije¢a su pravovaljane ako je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(3) Fakultetsko vije¢e donosi odluke, zakljucke i zauzima stavove javnim glasovanjem
natpolovicnom veéinom nazocnih ¢lanova, osim ako Zakonom, Statutom Sveucilista
ili ovim Statutom nije za pojedine sluéajeve propisano drukdije.

(4) U slu¢aju podijeljenog broja glasova kod donoSenja odluka Fakultetskog vijeca
odluéuje glas dekana.

Clanak 37.
(1) Fakultetsko vijece moze imenovati stalna povjerenstva i povjerenstva za pojedini
slucaj.
(2) Sastav i broj ¢lanova povjerenstava utvrduje se posebnom odlukom.

PITANJA OD POSEBNOG INTERESA ZA STUDENTE
Clanak 38.
(1) Studentski predstavnici u Fakultetskom vije¢u imaju pravo suspenzivnoga veta
prilikom odludivanja o pitanjima od posebnoga interesa za studente.

(2) Pitanja od posebnoga interesa za studente jesu uredivanje studentskih prava i
obveza, promjene uvjeta studiranja, osiguravanje kvalitete studija, donosenje i



izmjene studijskih programa, donosenje i izmjene izvedbenih nastavnih planova i
studentski standard.

(3) Suspenzivni veto ulaze natpolovi¢na vedina svih studentskih predstavnika u
Fakultetskom vijecu.

(4) Ako je suspenzivni veto uloZen na Fakultetskom vijeéu, odrzat ée se savjetovanje
izmedu studentskih predstavnika u Fakultetskom vijeéu i Dekanskog kolegija.

(5) Nakon odrzanoga savjetovanja, Fakultetsko vijeée ponovno raspravlja o
navedenom pitanju, najranije nakon isteka roka od osam dana od sjednice na kojoj
je uloZen suspenzivni veto. Pri ponovnom odlucivanju, odluka se donosi
natpolovicnom vec¢inom glasova svih ¢lanova Fakultetskog vije¢a i na nju se ne
moze primijeniti suspenzivni veto.

DEKANSKI KOLEGIJ
Clanak 39.

(1) Dekanski kolegij je savjetodavno tijelo koje pomaZze dekanu u radu, a Cine ga
dekan, prodekani, tajnik Fakulteta i procelnik Odsjeka-Studij dizajna.

(2) Sjednice dekanskog kolegija priprema, saziva i vodi dekan.

(3) Na sjednice dekanskog kolegija po potrebi se mogu pozvati i druge osobe.

V. ZAPOSLENICI

OBAVLUJANJE FAKULTETSKIH DJELATNOSTI

Clanak 40.

(1) Nastavnu, znanstvenu, umjetnicku i struénu djelatnost na Fakultetu izvode
zaposlenici ¢ija se kvalificiranost utvrduje izborom na odgovaraju¢a znanstveno-
nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, stru¢na i suradnicka radna mjesta.

(2) Nastavnu, znanstvenu, umjetnicku i stru¢nu djelatnost na Fakultetu mogu izvoditi i
naslovni nastavnici, te naslovni suradnici i gostujuéi profesori.

(3) Studenti imaju pravo sudjelovati u znanstvenom odnosno umjetnickom i stru¢nom
radu u skladu s posebnim pravilnikom Fakulteta.

ZNANSTVENO-NASTAVNA, UMIJETNICKO-NASTAVNA, NASTAVNA, SURADNICKA |
STRUCNA RADNA MJESTA

Clanak 41.

(1) Nastavnici se zaposljavaju na znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna radna
mjesta.

(2) Nastavnici se zapoS$ljavaju na nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca
samo ako se izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup, ili za potrebe
korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu.



(3)

(4)
(5)

(6)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

Nastavnici se zaposljavaju na nastavna radna mjesta za poucavanje jezika te na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Suradnici se zaposljavaju na suradnicka radna mjesta.

Na struéna radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provedbe znanstvenih,
umjetnickih i stru¢nih projekata.

Popis kolegija koji zahtijevaju izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno
ili nastavno radno mjesto ureduje se posebnom odlukom Fakultetskog vijeca.

USTROJ RADNIH MIJESTA NASTAVNIKA | SURADNIKA
Clanak 42.
Znanstveno-nastavna odnosno umjetni¢ko-nastavna radna mjesta su:
1. docent (doc. dr. sc. / doc. dr. art. / doc. art.)

2. izvanredni profesor (izv. prof. dr. sc. / izv. prof. dr. art. / izv. prof. art.)
3. redoviti profesor (prof. dr. sc. / prof. dr. art. / prof. art.)

4. redoviti profesor u trajnom izboru (prof. dr. sc. / prof. dr. art. / prof. art.).

Nastavna radna mjesta su:

1. predavac (pred.)

2. viSi predavac (v. pred.)

Suradnic¢ka radna mjesta su asistent i visi asistent.

Na projektima je dopusteno zaposljavanje i na drugim radnim mjestima u skladu s
Pravilnikom o ustroju radnih mjesta.

Kratice naziva znanstveno-nastavnih i umjetni¢ko-nastavnih radnih mjesta pisu se
ispred imena i prezimena osobe koja je zaposlena na tom radnom mjestu.

Kratice naziva nastavnih radnih mjesta pisu se iza imena i prezimena osobe koja je
zaposlena na navedenom radnom mjestu.

KRITERWII ZA 1ZBOR NA RADNO MIJESTO

Clanak 43.
Na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno i nastavno radno mjesto moze se
zaposliti osoba koja ima odgovarajuéi stupanj obrazovanja u znanstvenom odnosno
umjetnickom podrucju i polju, koja ispunjava nacionalne kriterije za izbor na
znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto te
ispunjava dodatne kriterije utvrdene opéim aktom Fakulteta.
Osim ispunjavanja kriterija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na znanstveno-nastavno i
umjetnicko-nastavno radno mjesto mozZe se zaposliti osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom
odnosno umjetnickom podruéju i polju i koja je upisana u Upisnik znanstvenika i
umjetnika.
Iznimno, na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto moze se zaposliti osoba koja nije
stekla akademski stupanj doktora umjetnosti u skladu s op¢im aktom Fakulteta.
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Na nastavno radno mjesto, suradnicko radno mjesto asistenta i stru¢no radno
mjesto moze se zaposliti osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij odnosno
integrirani studij u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju.

Iznimno, na nastavno radno mjesto moZe se zaposliti osoba koja je zavrsila strucni
diplomski studij u znanstvenom podrucju i polju u skladu s opéim aktom Fakulteta.
Na suradni¢ko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih
studenata. Status posebno uspjesnoga studenta u smislu ovoga stavka utvrduje se
aktom Fakulteta.

Iznimno, na suradnicko radno mjesto asistenta u umjetnickom podrucju moze se
zaposliti osoba koja je ostvarila posebne rezultate u umjetnickom podrudju.
Kriterije odabira na suradnicko radno mjesto asistenta utvrduje Fakultet.

Na suradnicko radno mjesto viSega asistenta moZe se zaposliti osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom
odnosno umjetnickom podrucju i polju. Kriterije odabira na suradni¢ko radno
mjesto viSega asistenta utvrduje Fakultet.

Iznimno, na suradni¢ko radno mjesto visSega asistenta u umjetnickom podrucju
moze se zaposliti osoba koja nije stekla akademski stupanj doktora umjetnosti, a
prema kriterijima koje opéim aktom utvrduje Fakultet.

ZAPOSLIAVANIJE NA SLOBODNO RADNO MIJESTO
Clanak 44.

Nastavnik i suradnik zaposljava se na slobodno radno mjesto u postupku koji se
pokrecée javnim natjecajem.

Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka na Fakultetu
donosi Fakultetsko vijeée.

Odluka o raspisivanju javnoga natjeCaja iz stavaka 2. ovoga c¢lanka sadrzava i
odluku o imenovanju struénoga povjerenstva.

Struc¢no povjerenstvo ima tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu vise ili iste razine u
odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom odnosno
umjetnickom podrudju i polju. Iznimno, stru¢no povjerenstvo moze imati vise od tri
¢lana. Najmanje jedan ¢lan struénoga povjerenstva mora biti zaposlen na drugom
visokom ucilistu.

Javni natjecaj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje
se na hrvatskom jeziku u Narodnim novinama i na mreznim stranicama Fakulteta
te na engleskom jeziku na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta
Europskoga istrazivackoga prostora.

Rok za prijavu na javni natje¢aj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana njegove
objave u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronickom
obliku.

Stru¢no povjerenstvo iz ovoga C¢lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati zakonske
kriterije, nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije te dodatne
kriterije.



(9) Struc¢no povjerenstvo najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu na
natje¢aj predlaze Fakultetskom vijeéu najboljega kandidata u obrazlozenom
misljenju koje sadrZava ocjenu svih prijavljenih kandidata.

(10)Fakultetsko vijece u roku od 30 dana od zaprimanja misljenja donosi odluku o
prihvacanju ili odbijanju misljenja struénoga povjerenstva. Odluka o odbijanju
misljenja stru¢noga povjerenstva mora biti detaljno obrazloZena.

(11)Odluku kojom se prihvaéa misljenje stru¢noga povjerenstva Fakultet dostavlja
nadleznom mati¢nom odboru i Sveucilistu najkasnije u roku od osam dana od
prihvadanja misljenja.

(12)Donosenjem odluke Fakultetskog vijeéa kojom se prihvaéa misljenje o
zaposljavanju na suradnicko radno mjesto postupak je zavrsen.

(13)Nakon zaprimanja odluke nadleZznoga mati¢noga odbora, s izabranim kandidatom
odmah se sklapa ugovor o radu, a SveucilisStu se odluka nadleznoga mati¢noga
odbora odmah dostavlja na znanje.

(14)Ako nadlezni mati¢ni odbor u roku od 60 dana od zaprimanja odluke Fakultetskog
vijec¢a ne donese odluku, uzima se da kandidat ispunjava nacionalne sveuciliSne,
znanstvene i umjetni¢ke kriterije te se s izabranim kandidatom odmah nakon
isteka roka sklapa ugovor o radu.

(15)S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika sklapa se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provedbe reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

Clanak 45.

(1) Nastavnik se na radno mjesto izabire na pet godina.

(2) Nakon isteka pet godina nastavnik se izabire na viSe radno mjesto ili se reizabire na
isto radno mjesto.

(3) lzborom nastavnika na najviSe radno mjesto zavrSen je postupak napredovanja
odnosno reizbora.

IZBOR NA VISE RADNO MJESTO
Clanak 46.

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto prije
isteka roka od pet godina na koji je izabran odnosno reizabran, podnosi poslodavcu
zahtjev za izbor na viSe radno mjesto najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet
godina.

(2) Postupak izbora na vise radno mjesto pokreée se odlukom Fakultetskog vijeéa
nakon isteka roka na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Odluka o
imenovanju stru¢noga povjerenstva dio je odluke o pokretanju postupka izbora.

(3) Struéno povjerenstvo ima tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu vise ili iste razine u
odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom odnosno
umjetnickom podrucju i polju. Iznimno, stru¢no povjerenstvo moze imati vise od tri
¢lana. Najmanje jedan ¢lan struénoga povjerenstva mora biti zaposlen na drugom
visokom ucilistu.



(4) Nastavnik je obvezan u elektronickom obliku dostaviti strucni Zivotopis i dokaze o
ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto najkasnije u roku 15 dana od
donosenja odluke vije¢a o pokretanju postupka izbora. U postupku izbora na vise
radno mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignu¢ima ostvarenima nakon
posljednjega izbora odnosno reizbora na radno mjesto kojima ispunjava
nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije i dodatne kriterije.

(5) Strucno povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske kriterije, nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije i dodatne kriterije te podnosi
Fakultetskom vije¢u obrazlozeno misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju
kriterija za izbor na viSe radno mjesto najkasnije u roku 30 dana od dana
zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.

(6) Fakultetsko vije¢e u roku 30 dana od zaprimanja misljenja donosi odluku o
prihvadanju ili odbijanju misljenja stru¢noga povjerenstva. Odluka o odbijanju
misljenja stru¢noga povjerenstva mora biti obrazlozena.

(7) Odluku kojom se prihva¢a misljenje stru¢noga povjerenstva Fakultet dostavlja
nadleznom mati¢nom odboru i Sveucilistu najkasnije u roku od osam dana od
prihvadanja misljenja.

(8) Nadlezni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije, najkasnije u roku 60 dana od dostave
odluke.

(9) Ako nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku u propisanom roku, smatra se da
nastavnik ispunjava nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije.

(10)Nakon dostave odluke iz stavka 8. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 9.
ovoga Clanka, s nastavnikom se odmah sklapa dodatak (aneks) ugovora o radu, a
sastavnica odmah dostavlja SveuciliStu na znanje odluku nadleZznoga mati¢noga
odbora.

(11)Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi da nastavnik ne ispunjava
kriterije za izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana od donosenja
odluke kojom je to utvrdeno pokreée se postupak reizbora na radno mjesto.

Clanak 47.

(1) Nakon Sto sastavnica dostavi odluku o izboru, Senat na prvoj sljedecoj sjednici
proglasava izbor nastavnika na znanstveno-nastavna i umjetni¢cko-nastavna radna
mjesta redovitoga profesora u trajnom izboru i redovitoga profesora.

(2) Nakon Sto sastavnica dostavi odluku o izboru, Vijeée podrucéja na prvoj sljedecoj
sjednici nakon dostave odluke o izboru proglasava izbor nastavnika na znanstveno-
nastavna i umjetnicko-nastavna radna mjesta izvanrednoga profesora i docenta.

(3) lzabrani nastavnici iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka upisuju se u ocevidnik Sveucilista.
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REIZBOR NA RADNO MIJESTO NASTAVNIKA
Clanak 48.

Postupak reizbora pokreée se protekom pet godina od posljednjega izbora odnosno
reizbora, a treba biti okoncan najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja
postupka.

Ako nastavnik prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran nije podnio
zahtjev za izbor na vise radno mjesto, poslodavac pokreée postupak reizbora.
Reizbor nastavnika provodi se u postupku koji je propisan za izbor nastavnika na
viSe radno mjesto.

Za reizbor na postojeée radno mjesto nastavnik mora od posljednjega izbora
odnosno reizbora ispuniti polovicu nacionalnih sveudilisSnih, znanstvenih i
umijetnickih kriterija za izbor na viSe radno mjesto.

Reizbor nastavnika provodi se na pet godina.

Nastavniku koji u postupku reizbora nije reizabran prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom kojim se ureduju radni odnosi.

SURADNICI
Clanak 49.

Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme od Sest

godina na teret sredstava drzavnoga proracuna, projekta ili vlastitih prihoda.

Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme najdulje

Cetiri godine na teret sredstava drZzavnoga proracuna, projekta ili vlastitih prihoda.

Suradnik ima pravo i obvezu:

1. sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene odnosno umjetnicke
djelatnosti

2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama

3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Sveucilista ili Fakulteta

4. jednom godisnje mentoru podnositi izvjes¢e o radu i dostaviti ga na znanje
Fakultetskom vijeéu

5. obavljati druge poslove prema nalogu poslodavca.

Asistent ima pravo i obvezu upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta te

pravo na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim

mogucnostima Fakulteta.

Asistent u umjetnickom podrucju ne mora se upisati na doktorski studij i pohadati

ga.

OCJENA RADA SURADNIKA
Clanak 50.

Mentor suradnika je nastavnik Fakulteta.



(2) Fakultet ocjenjuje rad suradnika jednom godisnje.

(3) Ocjena suradnika utvrduje se rjeSenjem protiv kojega nije dopustena Zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor.

(4) Suradniku koji je dvije godine uzastopno ocijenjen negativno prestaje radni odnos u
skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi.

SLOBODNA STUDIJSKA GODINA
Clanak 51.

(1) Nastavnik na znanstveno-nastavhom odnosno umjetni¢ko-nastavhom radnom
mjestu ostvaruje pravo na placenu slobodnu studijsku godinu (annus sabbaticus) radi
znanstvenoga ili umjetnic¢koga rada.

(2) Fakultet ée posebnim pravilnikom urediti ostvarivanje prava na pla¢enu
slobodnu studijsku godinu.

PRAVA NASTAVNIKA IMENOVANIH NA RUKOVODECE | JAVNE DUZNOSTI
Clanak 52.

(1) Nastavnik koji je izabran ili imenovan na rukovodeéu duznost na SveuciliStu ili u
sustavu visokoga obrazovanja i znanstvene djelatnosti te na javnu duznost u smislu
pravnih akata kojima se ureduje sprjeCavanje sukoba interesa o izboru ili
imenovanju, obavjes¢uje poslodavca o mirovanju radnoga odnosa.

(2) Nastavniku se jamci povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slucaju
izbora ili imenovanja na rukovodeéu duznost na SveuciliStu ili u sustavu visokoga
obrazovanja i znanstvene djelatnosti te na javnu duznost u smislu pravnih akata
kojima se ureduje sprjecavanje sukoba interesa u roku od 30 dana od dana
prestanka obnasanja rukovodece ili javne duZnosti.

(3) Nastavnik ¢e obavijestiti poslodavca o prestanku obnaSanja rukovodede ili javne
duZnosti.

(4) Tijekom obnasanja rukovodedée ili javne duznosti visoko uciliSte moze, na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme, zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje
zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

MIROVANIJE ROKOVA | PRODULJIENJE UGOVORA O RADU
Clanak 53.

(1) Rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto nastavnika i suradnika ne teku za vrijeme
trudnode, rodiljnoga i roditeljskoga dopusta, za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na
temelju opcih akata kojima se ureduju rodiljne i roditeljske potpore, privremenih
nesposobnosti za rad duljih od tri mjeseca, obnasanja rukovodeée duznosti na
Sveucilistu ili sastavnici ili u sustavu visokoga obrazovanja i znanstvene djelatnosti
odnosno javne duZnosti u smislu opéih akata kojima se ureduje sprjecavanje
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sukoba interesa te u drugim opravdanim sluc¢ajevima propisanima zakonom,
kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom Sveucilista ili sastavnice.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme produljuje se za onoliko vremena koliko je
trajala trudnoca, rodiljni i roditeljski dopust, dopust koji se ostvaruje na temelju
opéih akata kojima se ureduju rodiline i roditeljske potpore, privremena
nesposobnost za rad, obnasanje rukovodeé¢e odnosno javne duZnosti ili drugi
opravdani sluéaj propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom
Sveucilista ili sastavnice.

Nastavnik i suradnik podnijet ¢e obavijest poslodavcu na temelju koje ¢e se
primjenjivati stavci 1. i 2. ovoga ¢lanka.

RAD ZAPOSLENIKA IZVAN FAKULTETA
Clanak 54.

Nastavnik i suradnik mogu obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani
za predmet djelatnosti Fakulteta izvan Fakulteta.

Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika iz stavka 1. ovoga €¢lanka ureduje
se op¢im aktom Fakulteta.

PRESTANAK UGOVORA O RADU NASTAVNIKA
Clanak 55.

Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske
godine u kojoj je nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa
zakonom kojim se ureduju radni odnosi.

Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru Fakultet mozZe na teret vlastitih
sredstava sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka akademske godine u kojoj je
navrsio sedamdeset godina Zivota.

ZAMIJENA PRIVREMENO ODSUTNOGA ZAPOSLENIKA
Clanak 56.

U slucaju privremene odsutnosti nastavnika ili suradnika, Fakultet moze sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme s osobom koja ga zamjenjuje.

Stru¢no povjerenstvo Fakultetskog vijeéa od tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu
vise ili iste razine utvrduje ispunjava li osoba kriterije za radno mjesto.

Fakultetsko vije¢e odlucuje o misljenju struénoga povjerenstva iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

Suradnik koji zamjenjuje privremeno odsutnoga zaposlenika ne mora se upisati na
doktorski studij i pohadati ga.



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

(4)

(5)

NASLOVNI NASTAVNIK | SURADNIK
Clanak 57.

Fakultet moZe bez provedbe javnoga natjeCaja u obavljanje nastavnih i ostalih
poslova ukljuditi naslovnoga nastavnika ili suradnika.

Naslovni nastavnik ili suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu na Fakultetu, a
izborom je utvrdeno da ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno, nastavno ili suradnicko radno mjesto.

Naslovni nastavnik ili suradnik bira se prema clancima 44. i 46. Statuta bez
raspisivanja javnoga natjecaja.

Naslovni nastavnik ispred kratice iz ¢lanka 42. Statuta stavlja rijec ,,naslovni®.

POCASNI NASLOV NASTAVNIKA
Clanak 58.

Sveuciliste istaknutom umirovljenom nastavniku Fakulteta, na prijedlog
Fakultetskog vijeca moze dodijeliti pocasni naslov professor emeritus Universitatis
Zagrabiensis.

Fakultet moZe istaknutom umirovljenom nastavniku moze dodijeliti pocasni naslov
professor emeritus Fakulteta.

Status, postupak imenovanja, prava i obveze professora emeritusa Universitatis
Zagrabiensis Senat SveuciliSta u Zagrebu ureduje opéim aktom.

Temeljne kriterije imenovanja professora emeritusa Fakulteta ureduje Senat
Sveucilista opéim aktom, a status, postupak imenovanja, prava, obveze i dodatne
kriterije imenovanja professora emeritusa Fakulteta ureduje Fakultetsko vijece
opéim aktom.

AKADEMSKA ETIKA

Clanak 59.
Fakultet ¢uva, odrzava i promice akademsku etiku.
Radi ¢uvanja dostojanstva i ugleda Fakulteta te ¢lanova akademske zajednice,
Fakultet prati i potiCe pridrzavanje pravila akademske etike i akademskih obicaja u
postupanju svih subjekata ukljucenih u djelatnosti Fakulteta.
Clanovi fakultetske akademske zajednice duini su u radu, djelovanju, ponasanju i
javnim nastupima pridrzavati se opcéih moralnih nacela te nacela i pravila
akademske etike.
Clanovi fakultetske akademske zajednice duzni su &tititi dignitet i integritet
Fakulteta, promicati ukljucivost, snosljivost, empatiju i zastitu slabijih te ranjivih.
Clanovi fakultetske akademske zajednice svoj rad i djelovanje temelje na slobodi
znanstvenoga i umjetnickoga stvaralastva, kriticke rasprave, medusobnom
postovanju, pomirljivosti i kulturi dijaloga.



(6) Fakultet ima Eticki kodeks koji sadrZava temeljna nacela i pravila akademske etike.
(7) Eticki kodeks donosi Fakultetsko vijeée na dekanov prijedlog, a u skladu s Eti¢ckim
kodeksom Sveucilista.

NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 60.

Za uspjesan rad i doprinos ugledu Fakulteta zaposlenicima, studentima i ostalim
zasluznim osobama mogu se dodijeliti nagrade i priznanja, prema posebnom
pravilniku koji donosi Fakultetsko vijeée.

STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 61.

(1) Zaposlenici Fakulteta podlijezu stegovnoj odgovornosti za povrede radnih obveza te
za naruSavanje ugleda Fakulteta.

(2) Zaposlenici Fakulteta mogu stegovno odgovarati samo za propisano stegovno djelo.

(3) Fakultet stegovnu odgovornost zaposlenika ureduje posebnim pravilnikom.

VI. STUDENTI

OSTVARIVANIJE STATUSA STUDENTA

Clanak 62.
(1) Student je osoba upisana na prijediplomski, diplomski ili poslijediplomski
(specijalisticki ili doktorski) studij na Fakultetu.
(2) Status studenta stjece upisom na Fakultet.
(3) Na Fakultetu student moze imati samo status redovitog studenta.

GOSTUJUCI STUDENT | SLOBODNI SLUSATEL)

Clanak 63.

(1) Gostujuéi student je student u redovitom ili izvanrednom statusu drugoga
sveucilista koji upisuje dijelove studijskoga programa na Fakultetu u skladu s
posebnim ugovorom s drugim sveuciliStima o priznavanju bodova prema ECTS-u.

(2) Prava i obveze gostujuéega studenta, na¢in podmirivanja troskova njegova studija,
mogucnost nastavka studija na Sveucilistu u Zagrebu i druga pitanja u vezi sa
statusom gostujucega studenta ureduju se ugovorom s drugim sveucilistima.

(3) Slobodni slusatelj je osoba koja u sklopu otvorenosti javnoga ucilista Siroj zajednici,
uz suglasnost nastavnika, pohada nastavu bez upisa kolegija i bez obveze polaganja
ispita.



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

STATUS STUDENTA
Clanak 64.

Student ima redoviti status tijekom propisanoga trajanja studija, a najdulje
dvostruko dulje od propisanoga trajanja studija.

U vrijeme trajanja studija iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne uraCunava se vrijeme
mirovanja prava i obveza studenta, odnosno studentu se produljuje rok za
zavrSetak studija za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje.

Prava iz studentskoga standarda student stjeCe u skladu sa zakonom i drugim
opéim aktima.

Student s utvrdenim stupnjem invaliditeta koji studira u redovitom statusu
ostvaruje posebna prava iz studentskoga standarda u skladu s op¢im aktom
Sveucilista, zakonom i drugim opéim aktima te opéim aktom Fakulteta.

UPISI NA SVEUCILISNE STUDIJE

Clanak 65.

Student ostvaruje pravo upisa na studije (prijediplomski studij Aarhitektura i urbanizam,
prijediplomski studij Dizajn, diplomski studij Arhitektura i urbanizam i diplomski studij
Dizajn) u okviru upisnih kvota koje odobrava Senat.

Upis na studije iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja se na temelju javnoga natjecaja koji
raspisuje Senat. SveudiliSte na svojim mreznim stranicama objavljuje natjecaj za upis
najkasnije 1. svibnja tekuce godine za idu¢u akademsku godinu.

Upis na poslijediplomske studije obavlja se na temelju javnoga natjecaja koji raspisuje
Fakultet.

Student drzavljanin drZave ¢lanice Europske unije ima ista prava kao i student hrvatski
drzavljanin. Drzavljani ostalih zemalja upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao i
hrvatski drzavljani, uz obvezu plaéanja studija u skladu sa Zakonom i opé¢im aktom
Sveucdilista i/ili Fakulteta.

Na sveucilisni prijediplomski studij moZe se upisati osoba koja je zavrSila program
srednjoskolskoga obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri godine i poloZila drzavnu
maturu u skladu sa Zakonom.

Na sveucilisni diplomski studij moZe se upisati osoba koja je zavrSila odgovarajuci
sveucilisni prijediplomski studij ili sveuciliSni integrirani studij.

Na sveucilisni specijalisticki studij moZe se upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuci
sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij.
Iznimno, na sveucili$ni specijalisti¢ki studij moZe se upisati i osoba koja je zavrsila struéni
diplomski studij, uz polaganje razlikovnih ispita koje odreduje Fakultet (vijec¢e
specijalistickog studija), ili uz najmanje pet godina radnoga staza u podrucju studijskoga
programa.



(8) Na doktorski se studij moZe upisati osoba koja je zavrSila odgovarajuci sveucilisni
diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili sveucilidni
specijalisticki studij.

STUDENTSKA PRAVA | OBVEZE

Clanak 66.

(1) Studentima pravo i obvezu:

1. aktivno sudjelovati u nastavi te ispunjavati zadaée predvidene studijskim
programom, izvedbenim nastavnim planom, opisom kolegija te aktima
SveuciliSta i Fakulteta

2. sudjelovati u vrjednovanju kvalitete nastave i nastavnika najmanje jednom
godisnje

3. upisati viSi semestar ili godinu studija u skladu s utvrdenim kriterijima

4. polagati ispite na nacin i u rokovima kako je odredeno aktima Sveucilista i
Fakulteta

5. sluziti se sluzbenom e-adresom Fakulteta

6. zavrsiti studij prema upisanom programu u rokovima predvidenima opéim
aktom, a najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.

(2) Student je obvezan:
postovati opcée akte SveucdiliSta i Fakulteta
Cuvati i promicati ugled i dostojanstvo Sveucilista, Fakulteta, studenata,
nastavnika i drugih ¢lanova akademske zajednice

3. ponasati se u skladu s pravilima akademske etike.

(3) Student ima pravo na:
1. studiranje u skladu s izvedbenim planom studija

kvalitetan studij i obrazovni proces

izvrsnost nastavnika i suradnika

konzultacije i mentorski rad

sudjelovanje u vrjednovanju kvalitete nastave i nastavnika najmanje jednom

godisnje

6. sudjelovanje u znanstvenom odnosno umjetnickom i struénom radu u skladu s
mogucénostima Fakulteta

7. ponavljanje svake studijske godine jednom — za studente u redovitom statusu

8. zavrsiti studij prema upisanom studijskom programu u skladu s utvrdenim
kriterijima

9. slobodnu uporabu knjiznicnoga gradiva, mrezne opreme i ostalih izvora
informacija, znanstvenih odnosno umjetnickih i stru¢nih izvora te prostornih i
istrazivackih kapaciteta

10. upis i pohadanje kolegija s drugoga studija unutar SveuciliSta radi stjecanja
dodatnih znanja

11. izbor voditelja koji mu pomaze u prijediplomskom i diplomskom studiju te prati
njegov rad i postignuca
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(1)

(2)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

izbor nastavnika ako za odabrani kolegij postoji vise izvoditelja u skladu s
kriterijima koje utvrduje sastavnica

izbor mentora i teme zavrSnoga, diplomskoga, specijalistickoga i doktorskoga
rada u skladu s utvrdenim kriterijima

slobodu iskazivanja misljenja i stajaliSta tijekom nastavnih i izvannastavnih
aktivnosti u skladu s pravilima akademske etike

sudjelovanje u odludivanju na Sveucilistu i Fakultetu

sudjelovanje u radu studentskih organizacija na Sveucilistu i Fakultetu
mirovanje studentskih obveza tijekom vojne sluzbe koja nije djelatna, tijekom
trudnoée, majcinskoga i ocinskoga dopusta, dulje bolesti te u drugim
opravdanim slucajevima prekida studija

prilagodbu nacina sudjelovanja u nastavnom procesu i provjeri znanja u skladu s
utvrdenim kriterijima

psiholosku, duhovnu i druge oblike savjetodavne potpore u okviru Sveucilista i
Fakulteta

kulturne, Sportske, umjetnicke, gradanske, vjerske, zabavne i druge aktivnosti
radi potpunoga i skladnoga razvoja osobnosti

zdravstvenu zastitu i skrb u studentskim ili drugim odgovarajuéim zdravstvenim
ustanovama

zdravstveno osiguranje, subvencionirano stanovanje, subvencioniranu
prehranu, prijevoz studenata s invaliditetom, drZavne stipendije, zajmove i
druge novcéane potpore u skladu s pripadaju¢im pravnim aktima

prituzbu i druge pravne lijekove kada je povrijedeno neko njegovo pravo

druga prava u skladu sa zakonom, Statutom SveudiliSta u Zagrebu, Statutom
Fakulteta i drugim op¢im aktima.

MIROVANIJE STUDENTSKIH PRAVA | OBVEZA

Clanak 67.

Prava i obveze studenta miruju:

1.

2.
3.
4

7.

za vrijeme vojne sluzbe koja nije djelatna

za vrijeme trudnoce

za studenta oca ili studenticu majku do djetetove dobi od godine dana

za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju opcih akata kojim se ureduju
rodiljne i roditeljske potpore

za vrijeme nesposobnosti zbog bolesti ili drugog usporedivoga razloga koji traje
dulje od tri mjeseca

za vrijeme medunarodne studentske razmjene dulje od 30 dana, a tijekom
odrzavanja nastave, ako student tom razmjenom ne stjece bodove prema ECTS -
u

u drugim opravdanim slucajevima u skladu s op¢im aktom ili odlukom Fakulteta.

Tijekom mirovanja prava i obveza student moze polagati ispite i pristupiti provjeri
znanja (ispit, parcijalni ispit, kolokvij i dr.) ako je za to ispunio uvjete.



(3) Opcim aktom Fakulteta ureduje se nacin ostvarivanja mirovanja studentskih prava i
obveza.

POSEBNE MOGUCNOSTI STUDIRANJA

Clanak 68.

(1) Student kategorizirani sportas odnosno vrhunski umjetnik koji studira u redovitom
statusu, u skladu s op¢im aktom Fakulteta, moze studirati prema prilagodenim uvjetima
studiranja.

(2) Student s invaliditetom, u skladu s opéim aktom Fakulteta, moZe studirati prema
prilagodenim uvjetima studiranja.

(3) Posebno uspjesan student u redovitom statusu moze istodobno studirati na dvama
studijskim programima u skladu s kriterijima utvrdenima opéim aktom Sveucilista ili
jedne ili viSe sastavnica gdje studira.

(4) Posebno uspjesSan student u redovitom statusu moze zavrsiti studij u vremenu kra¢em od
propisanoga trajanja studija, u skladu s opéim aktom Fakulteta.

(5) Studentu se, u skladu s op¢im aktom Sveucilista ili Fakulteta, odobrava pohadanje ili
polaganje, ili i pohadanje i polaganje odredenih kolegija ili studijske godine na drugom
visokom ucilistu u okviru Sveucilista ili na drugom sveucilistu u zemlji ili inozemstvu.

STEGOVNA ODGOVORNOST STUDENTA

Clanak 69.

(1) Stegovna odgovornost studenta, stegovna djela, stegovni postupak i stegovne mjere propisuju se
pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata. Studenti mogu odgovarati samo za ona djela
koja su u trenutku pocinjenja bila propisana kao stegovna djela.

(2) Stegovna mijera isklju¢enja sa studija moze se propisati i odrediti samo za teska stegovna djela.

(3) U tijelu koje odlucuje o stegovnoj odgovornosti studenata sudjeluje studentski predstavnik.

PRESTANAK STATUSA STUDENTA
Clanak 70.
(1) Status studenta prestaje:
1. zavrSetkom studija

2. ispisom sa studija



3. isklju¢enjem sa studija u skladu s pravilima o stegovnoj odgovornosti studenata
4. ako student ne zavrsi studij u roku dvostruko duljem od trajanja studija.

(2) Student ce biti ispisan sa studija ako pravodobno ne upise akademsku godinu odnosno semestar.

VII. STUDUI

VRSTE STUDUA
Clanak 71.

(1) Sveucilisni studiji na Fakultetu ustrojavaju se i izvode kao:

1. prijediplomski studij koji traje tri godine i njegovim se zavrSetkom stjece
najmanje 180 bodova prema ECTS-u,

2. diplomski studij koji traje dvije godine i njegovim se zavrSetkom stjece najmanje
120 bodova prema ECTS-u,

3. sveucilisni specijalisticki studij koji traje jednu godinu i njegovim se zavrSetkom
stjeCe najmanje 60 bodova prema ECTS-u, odnosno dvije godine i njegovim se
zavrSetkom stjece najvise 120 bodova prema ECTS-u

4. doktorski studij koji traje tri godine i njegovim se zavrSetkom stjece 180 bodova
prema ECTS-u.

(2) Fakultet moze ustrojiti i razlic¢ite programe struc¢noga usavrsavanja i cjelozivotnoga
obrazovanja koji nisu studiji.

VANJSKA SURADNIJA

Clanak 72.

(1) U nastavi mogu sudjelovati i druge osobe koje na temelju znanstvenoga, umjetnickoga ili
stru¢noga rada te dostignuéa mogu pridonijeti kvaliteti nastavnoga procesa ili
znanstvenoga, umijetnickoga i struc¢noga rada odnosno znanstvenoga i umjetnickoga
stvaralastva na Sveucilistu (gosti predavaci).

(2) Osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smije se povijeriti najvise tre¢ina nastave na kolegiju.
To se ograni¢enje ne primjenjuje na prakti¢nu nastavu.

(3) Temeljni dio sadrzaja kolegija smiju izvoditi samo zaposlenici na znanstveno-nastavnim,
umjetnicko-nastavnim ili nastavnim radnim mjestima, odnosno osobe izabrane za
naslovne nastavnike.



STUDLSKI PROGRAM
Clanak 73.

(1) Na Fakultetu se ustrojavaju studiji prema studijskom programu koji donosi Senat.

(2) Studijski program Senatu predlaze Fakultet, uz priloZzeno misljenje odgovarajucega
vijeca podrucja.

(3) lzvodenje studijskih programa i njihovu kvalitetu nadzire Senat.

BODOVI PREMA ECTS-U
Clanak 74.

(1) Bodovima prema ECTS-u iskazuje se prosje¢no ukupno utroSeno vrijeme rada koji
student mora ulozZiti da bi ostvario ishode ucenja kolegija.

(2) Bod prema ECTS-u predstavlja 30 sati procijenjenoga prosje¢no utroSenoga
vremena studentskoga rada pri ostvarivanju ishoda ucenja.

(3) Izmedu razlic¢itih studija moZe se provesti prijenos bodova prema ECTS-u. Kriteriji i
pretpostavke priznavanja i prijenosa bodova prema ECTS-u utvrduju se opcim
aktom Fakulteta.

SADRZAJ STUDIJSKOGA PROGRAMA

Clanak 75.

(1) Studijskim se programom utvrduju:

naziv i vrsta studija

znanstveno ili umjetni¢ko podrugje i polje studija

trajanje studija

broj bodova prema ECTS-u koji se stjee zavrSetkom studija
akademska godina u kojoj ¢e se poceti izvoditi studij

strucni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjece zavrSetkom studija
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odnosi na hrvatski kvalifikacijski okvir, ako je ona u njega upisana

uskladenost studijskoga programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u registru koji se

8. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduci semestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa

drugih studijskih obveza

9. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom optereéenja prema ECTS-u, oblika

izvodenja nastave, sadrzaja kolegija, planiranih ishoda ucenja i nositelja kolegija

10. predvideni ishodi u¢enja koji se stjeCu zavrsetkom studija



11. broj upisnih mjesta na studiju

12. ustroj i oblik izvodenja nastave

13. nadin provjere ishoda ucenja za svaki kolegij ili drugu studijsku obvezu

14. nacin zavrsetka studija.

(2) Izborni kolegiji u pravilu obuhvacaju najmanje 15 % ukupnih bodova prema ECTS-u za
prijediplomske, najmanje 20 % ukupnih bodova prema ECTS-u za diplomske i najmanje
50 % ukupnih bodova prema ECTS-u za poslijediplomske studijske programe.

IZVEDBENI PLAN STUDUJA

Clanak 76.

(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.

(2) Izvedbenim planom studija odreduju se ustroj i nacin izvodenja nastave nastavnoj satnici.

(3) Izvedbeni plan studija i druge informacije nuzne za pohadanje nastave i polaganje ispita
objavljuju se prije upisa na studij odnosno prije pocetka akademske godine na vidljivom i
lako dostupnom mijestu.

(4) Izvedbenim planom studija utvrduju se:

1.

ol

6
7
8.
9

popis obveznih i izbornih kolegija s nazna¢enim nastavnicima i suradnicima koji ¢e
izvoditi nastavu prema studijskom programu

vrste nastave (predavanja, seminari, vjezbe, konzultacije, terenski rad, provjera
znanjaidr.)

jezik izvodenja nastave
mjesta izvodenja nastave

nacin izvodenja nastave: s fizickom prisutnos$éu, na daljinu (online), istodobno s
fizickom prisutnosé¢u i na daljinu (hibridni nacin izvodenja nastave)

pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave
nacin polaganja ispita i ispunjavanja studijskih obveza
ispitni rokovi i mjerila ispitivanja

popis ispitne literature

10. ostale vazne informacije za uredno izvodenje nastave.

(5) Preporucena literatura za pojedini kolegij i za pojedini ispit mora biti uskladena s
opsegom studijskoga programa.

ORGANIZACIJA NASTAVE | OPTERECENJE STUDENTA

Clanak 77.

(1) Opterecenje studenta tijekom studija mora biti ravnomjerno rasporedeno.



(2) lzvedbeni plan studija za studenta u redovitom statusu temelji se na radnom
opterecenju studenta od 40 sati tjedno, u Sto se uracunavaju svi oblici nastave i
vrijeme potrebno studentu za pripremu.

(3) Nastava se izvodi po semestrima u skladu s izvedbenim planom studija.

(4) Akademska godina u pravilu ima 44 radna tjedna, od ¢ega 30 nastavnih tjedana te
14 tjedana unutar kojih se studentu osigurava vrijeme potrebno za konzultacije,
pripremu i polaganje ispita i u kojem nema obveze drugih oblika nastave.

(5) Prosje¢ne ukupne tjedne obveze studenta u nastavi iznose:

1. u prijediplomskom studiju 26 sati
2. udiplomskom studiju 22 sata
3. u poslijediplomskom studiju 12 sati.

(6) Kad je prema studijskom programu i izvedbenom planu nuzan povecan broj sati
prakti¢ne i terenske nastave, obveze studenata iz stavka 5. ovoga ¢lanka mogu
iznositi najvise 40 sati u pojedinom tjednu.

(7) Tjedne obveze studenata studija u umjetnickom podrucju ureduju se prema
specifi¢tnim zahtjevima umjetnicke nastave i struke.

(8) Student u redovitom statusu u jednom semestru upisuje od 25 do 35 bodova
prema ECTS-u.

(9) Student u redovitom statusu u posebnim i opravdanim slu¢ajevima mozZe upisati i
manje od 25 bodova prema ECTS-u.

(10)Studentu koji redovito ispunjava svoje obveze moze se omoguditi upis i vise od 35
bodova prema ECTS-u.

(11)Nastava i izvannastavne aktivnosti studenata iz tjelesne i zdravstvene kulture
izvode se izvan satnice utvrdene stavkom 5. ovoga ¢lanka kao obvezne u prvoj i
drugoj godini prijediplomskih studija te kao neobvezne u ostalim studijskim
godinama.

IZVODENJE NASTAVE NA DALJIINU U IZNIMNIM | U POSEBNO OPRAVDANIM
SLUCAJEVIMA

Clanak 78.

(1) Studij ili dio studija u iznimnim se i posebno opravdanim slu¢ajevima moze izvoditi
poucavanjem uz upotrebu racunalnih tehnologija i interaktivnoga nastavnoga
materijala kojim se osigurava pristup ucenju u posebnim uvjetima kada su
nastavnik i student fizicki udaljeni.

(2) Na prijedlog Fakultetskog vije¢a Senat odobrava izvodenje nastave iz stavka 1.
ovoga c¢lanka.

PROVIJERA STECENIH ISHODA UEENJA, ISPITI 1 OCJENE
Clanak 79.

(2) Ostvarivanje ishoda ucenja studenta provjerava se i vrjednuje tijekom nastave
(kolokviji, prakti¢ne zadace i dr.), a konacna se ocjena utvrduje na ispitu.



(2) Ishodi u€enja ostvareni izvrsnim uspjehom ocjenjuju se ocjenom izvrstan (5),
koja odgovara slovnoj ocjeni A. Ishodi ucenja ostvareni natprosjeénim uspjehom
ocjenjuju se ocjenom vrlo dobar (4), koja odgovara slovnoj ocjeni B. Ishodi ucenja
ostvareni prosje¢nim uspjehom ocjenjuju se ocjenom dobar (3), koja odgovara slovnoj
ocjeni C. Ishodi ucenja ostvareni zadovoljavaju¢im uspjehom ocjenjuju se ocjenom
dovoljan (2), koja odgovara slovnoj ocjeni D. Ishodi udenja koji nisu ostvareni
zadovoljavaju¢im uspjehom ocjenjuju se ocjenom nedovoljan (1), koja odgovara
slovnoj ocjeni F.

(3) lzvedbenim planom studija moZe se utvrditi da se neki oblici nastave provode
bez ocjenjivanja ili da se ocjenjuju opisno. Takvi kolegiji ne ulaze u izracun prosjeka
ocjena studija.

(4) Nastavnik ima pravo provjeravati i ocjenjivati znanje studenta u svakom obliku
nastave.

ISPITNI ROKOVI | NACIN PROVEDBE ISPITA
Clanak 80.

(1) Redoviti ispitni rokovi su zimski, ljetni i jesenski.

(2) Kada je to opravdano, dekan ili Fakultetsko vijeée mozZe odrediti i izvanredne
ispitne rokove.

(3) Za svaki ispitni rok za svaki kolegij moraju se predvidjeti najmanje dva ispitna
termina s najmanjim razmakom od osam radnih dana.

(4) Raspored odrzavanja ispita objavljuje se prije pocetka akademske godine na
vidljivom i lako dostupnom mijestu.

(5) Ispitu moze pristupiti student koji je ispunio sve propisane obveze utvrdene
izvedbenim planom studija.

(6) Usmeni ispiti su javni.

(7) Ispiti mogu biti teorijski i prakti¢ni, a polazu se:

1. samo u pisanom obliku

2. samo u usmenom obliku

3. u pisanom i usmenom obliku

4. izvedbom ili prezentacijom prakti¢noga rada

5. realizacijom i prezentacijom umjetni¢koga zadatka

6. na druge prikladne i objektivno potrebne nacine.

(8) Nacin provedbe ispita odreden je izvedbenim nastavnim planom.

(9) Cjelokupni ispit mora zavrsiti u roku od najvise pet radnih dana od dana
odrzavanja utvrdenoga rasporedom ispita, osim u posebno opravdanim sluéajevima.
(10)  Student ima pravo uvida u ispravljeni pisani ispit.

(11)  Student ima pravo prigovora na ocjenu prema pravilniku koji donosi Fakultetsko
vijece.

ZAVRSETAK STUDLJA

Clanak 81.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Sveucilisni prijediplomski studij zavrSava polaganjem ispita, ispunjenjem drugih
studijskih obveza te izradom i obranom zavrsnoga rada ili polaganjem zavrSnoga
ispita.

SveuciliSni  diplomski studij zavrSava polaganjem ispita, ispunjenjem drugih
studijskih obveza te izradom i obranom diplomskoga rada ili polaganjem
diplomskoga ispita.

Sveucilisni specijalisti¢ki studij zavrSava polaganjem ispita, ispunjenjem drugih
studijskih obveza te izradom i obranom specijalistickoga rada ili polaganjem
specijalistickoga ispita.

Doktorski studij zavrSava polaganjem ispita, ispunjenjem drugih studijskih obveza
te izradom i obranom doktorskoga rada odnosno izradom, izvedbom i
prikazivanjem umjetnickoga djela.

Nacin polaganja ispita, postupak prijave, ocjene i obrane rada od stavaka 1. do 4.
ovoga €lanka ureduje se pravilnikom Fakultetskog vijeca.

Nacin i rok objave zavrsnih, diplomskih, specijalistickih i doktorskih radova utvrden
je Zakonom.

ISPRAVE O ZAVRSETKU STUDIJA
Clanak 82.

ZavrSetkom studija student stjeCe odgovarajuc¢i akademski naziv ili akademski
stupanj u skladu sa Zakonom i drugim opéim aktima, o éemu se izdaje odgovarajuca
isprava.

Nakon zavrSetka prijediplomskoga, diplomskoga i poslijediplomskoga studija
studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju.

Diploma i dopunska isprava o studiju javne su isprave kojima se potvrduje da je
student zavrsio studij i stekao pravo na akademski naziv ili akademski stupanj.
Javne isprave iz stavka 3. ovoga c¢lanka izdaju se bez naknade, na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u elektronickom obliku.

Oblik i sadrzaj javnih isprava ministar nadleZan za poslove znanosti i visokog
obrazovanja utvrduje pravilnikom.

PROMOCIJA
Clanak 83.

Promocija je sve¢ano uruéenje diplome o zavrSenom studiju.

Na sveuciliSnim prijediplomskim i diplomskim studijima te sveuciliSnim
specijalistickim studijima studente promovira dekan.

U akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti promovira
rektor.



(1)

(2)

(3)

VIIl. ZNANSTVENI, UMJETNICKI | STRUCNI RAD
ISTRAZIVANJE, STVARALASTVO | STRUCNI RAD
Clanak 84.

Sloboda znanstvenoga, umjetnickoga i strucnoga istraZzivanja i stvaralastva te
medusobne suradnje i povezivanja je akademska sloboda koja, u skladu s Ustavom
Republike Hrvatske i zakonom, pripada svim ¢lanovima akademske zajednice.
Znanstvena, umjetnicka i struéna istrazivacka djelatnost i stvaralastvo pravo su i
obveza svih zaposlenika Fakulteta izabranih na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna, suradnicka i projektna radna mjesta te studenata, a uredeni su
Statutom SveuciliSta u Zagrebu, Statutom Fakulteta i ugovorom o radu.

Znanstvena, umjetnicka i stru€na istrazivacka djelatnost i stvaralastvo zaposlenika i

studenata iz stavka 2. ovoga ¢lanka ostvaruju se:

1. preuzimanjem ugovornih obveza i skupnim radom na znanstvenim, umjetnickim
i struénim istrazivackim programima i projektima te skupnim radom na stru¢nim
studijama, analizama, ekspertizama i ostalim oblicima stru¢noga rada

2. preuzimanjem ugovornih obveza i individualnim radom na znanstvenim,
umjetnickim i strué¢nim istrazivackim programima i projektima te individualnim
radom na stru¢nim studijama, analizama, ekspertizama i ostalim oblicima
stru¢noga rada.

PRAVA | OBVEZE KOJI PROIZLAZE 1Z ISTRAZIVANJA, STVARALASTVA | STRUCNOGA

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

RADA
Clanak 85.

Fakultet podriava stalnu i profesionalnu znanstvenu, umjetni¢ku i strué¢nu
istrazivacku djelatnost i stvaralastvo svojih zaposlenika i studenata te javno
predstavljanje i objavljivanje rezultata takvih djelatnosti.

Zaposlenici i studenti Fakulteta obvezni su poStovati intelektualno vlasnistvo,
autorsko pravo i srodna prava.

PROJEKTI
Clanak 86.

Zaposlenici i studenti predlazu i ugovaraju znanstvene, umjetnicke i strucne
istrazivacke programe i projekte te strucne studije, analize, ekspertize i ostale
oblike stru¢noga rada uz dekanovu pisanu suglasnost.

Projekti iz stavka 1. ovoga clanka moraju ispunjavati kriterije istrazivackoga,
stvaralackoga ili stru¢noga rada Sveucilista.

Osim narucitelja, ugovor o izvedbi projekta potpisuju voditelj projekta i dekan.



POTPORA FAKULTETSKIM DJELATNOSTIMA
Clanak 87.

(1) Sredstva zaklada, donacije, sponzorstva ili drugih oblika podupiranja mogu se
prihvatiti kao potpora fakultetskim djelatnostima u skladu sa zakonom.

(2) Sredstva zaklada, donacije, sponzorstva ili drugih oblika podupiranja mogu se
prihvatiti nakon zatrazene i dobivene dekanove suglasnosti.

IX. IMOVINA | POSLOVANIJE FAKULTETA

Clanak 88.

(1) Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, ukljucivsi
imovinska prava te financijska sredstva: pribavljena od osnivaca, steCena prodajom
i pruZzanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora.

(2) Fakultet raspolaze svojom imovinom u skladu sa Statutom Sveucilista i svojim
op¢im aktima.

(3) Fakultet stjece sredstva za obavljanje svoje djelatnosti prema izvorima normiranima
na temelju Zakona.

RASPOLAGANIJE IMOVINOM
Clanak 89.

(1) Fakultet svojom imovinom raspolaze u skladu s opéim aktima Republike Hrvatske,
Statutom Sveucilista i Statutom Fakulteta.

(2) Fakultet samostalno raspolaze vlastitim financijskim sredstvima u skladu s
financijskim planom i zakonski definiranim obuhvatom znanstvene i umjetnic¢ke
djelatnosti.

(3) Nacin raspolaganja vlastitim financijskim sredstvima Fakultet ureduje op¢im aktom.

FINANCIJSKI PLAN
Clanak 90.

(1) Financijski plan Fakulteta na prijedloga dekana donosi Fakultetsko vijece.

(2) Financijski plan Fakulteta sastavni je dio objedinjenog financijskog plana Sveucilista.

(3) Financijski plan Fakulteta donosi se za svaku kalendarsku godinu, kumulativno u
skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav proracuna, podzakonskim propisima
donesenima na njegovu temelju, Statutom Sveucilista, Statutom Fakulteta i
programskim ugovorom Fakulteta.

(4) Financijski plan Fakulteta sadrzava:



1. financijski plan za sljedecu proracunsku godinu
2. projekcije financijskoga plana za sljedece dvije proracunske godine.

PROGRAMSKI UGOVORI
Clanak 91.

(1) Programskim ugovorom utvrduje se viSegodisnje financiranje Fakulteta financijskim
sredstvima drzavnoga proracuna Republike Hrvatske.

(2) Programski ugovor obvezno sadrzava odredbe navedene u Zakonu.

(3) Financijski detalji komponenti programskog ugovora utvrduju se pregovaranjem u
skladu s obuhvatom svake proracunske komponente propisane Zakonom i Statutom
Sveucilista.

(4) Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva Fakulteta koji su uskladeni
s nacionalnim aktima strateskoga planiranja.

PREGOVARANIJE | SKLAPANJE PROGRAMSKIH UGOVORA
Clanak 92.

(1) O programskom ugovoru Fakulteta pregovara se u skladu sa Zakonom, Statutom
SveuciliSta i Statutom Fakulteta.

(2) Programski ugovor moze se u opravdanim sluc¢ajevima izmijeniti odnosno dopuniti
sklapanjem dodatka osnovnom programskom ugovoru.

(3) Opravdani su slucajevi, primjerice, poveéanje rashoda za plac¢e i materijalna prava,
povedéanje rezijskih i materijalnih troskova poslovanja, pad razine studentskoga
standarda, naknadno utvrdeni rizik od neostvarivanja pojedinih ciljeva
programskoga ugovora i dr.

(4) Prijedlog za izmjenu odnosno dopunu programskoga ugovora daje Sveuciliste ili
Fakultet.

(5) lzmjene i dopune programskih ugovora provode se na nacin jednak sklapanju

osnovnoga programskoga ugovora.

X. OSTALE ODREDBE

JAVNOST RADA
Clanak 93.

(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) Fakultet se odnosi prema javnosti s poStovanjem i na temelju medusobnog
uvazavanja i suradnje.

(3) Javnost rada osigurava se i ostvaruje:

1. kroz dostupnost javnosti podataka

2. podnosenjem godiSnjega financijskog izvjes¢a



3. dostupnoséu podataka javnosti na mreznoj stranici i drustvenim mrezama Fakulteta
4. izdavanjem publikacija (knjiga, Casopisa, biltena, brosura, plakata i dr.)

5. na druge prikladne i potrebne nacine.

(4) Statut, druge opée akte i podatke koje smatra odlu¢nima Fakultet objavljuje na
mreznim stranicama na lako dostupnom mjestu i na lako pretraziv nacin.

(5) Pristup informacijama omogucuje se u skladu sa zakonskim uredenjima.

(6) Fakultet ne prihva¢a zlouporabu, Sikaniranje i druga postupanja kojima se
pretjerano i bezrazlozno iscrpljuju njegovi resursi te kojima se ometa i sprjecava
redovan rad Fakulteta.

(6) Fakultet ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju radi zastite
tajnosti podataka i zastite osobnih podataka.

SUKOB INTERESA, POVIJERLJIVOST INFORMACIJA | POSLOVNA TAJNA
Clanak 94.

(1) Sukobom interesa u smislu ovog Statuta smatra se svaka situacija u kojoj osoba
uklju¢ena u rad Fakulteta stavlja osobni interes ispred sluzbene duznosti.

(2) Sukob interesa nastaje ako zaposlenik Fakulteta odlucuje o pitanjima koja se
odnose na privatnu ili pravnu osobu u kojoj on, njegov clan obitelji ili srodnik ima
osobni ili imovinski interes.

(3) U slu¢aju nastanka okolnosti koje bi se mogle smatrati sukobom interesa zaposlenik
je duzan o tome odmah obavijestiti odgovorne osobe i sluzbe Fakulteta.

(4) Zaposlenici Fakulteta povjerljive podatke koji su im tijekom rada dostupni ne smiju
iznositi u javnost ni na bilo koji drugi nacin udiniti dostupnima tre¢im osobama te su
obvezni poduzeti sve mjere osiguranja za zastitu tajnosti tih podataka.

(5) U sluéaju da osoba nije sigurna u povjerljivost nekog podatka, pojasnjenje moze
zatraziti od odgovornih osoba i sluzbi Fakulteta.

(6) Fakultet moze uskratiti informaciju o podacima koji su poslovna tajna.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 95.

(1) Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona i
Statuta Sveucilista.

(2) Sva pitanja koja se odnose na studij, a nisu regulirana odredbama op¢ih akata,
Statutom Fakulteta, Statutom Sveudilista i Zakonom, dekan rjeSava posebnim
odlukama.

(3) Svi pravilnici koji su doneseni temeljem Statuta Fakulteta URBROJ:114/1-2005 od
29. lipnja 2005., Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Fakulteta 030-02/16-
04/05, URBROJ:251-63-01/01-16-2 od 20. srpnja 2016. i Statutarne odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Fakulteta KLASA:030-02/16-04-05, URBROJ: 251-
63-01/01-18-4 od 27. rujna 2019. ostaju na snazi do donosenja novih pravilnika koji






¢e se donijeti prema odredbama ovog Statuta, osim onih odredbi koji su u
suprotnosti s odredbama ovoga (,,novog”) Statuta.

(4) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Fakulteta URBROJ:114/1-
2005 od 29. lipnja 2005., Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Fakulteta 030-
02/16-04/05, URBROJ:251-63-01/01-16-2 od 20. srpnja 2016. i Statutarna odluka o
izmjenama i dopunama Statuta Fakulteta KLASA:030-02/16-04-05, URBROJ: 251-
63-01/01-18-4 od 27. rujna 2019.

(5) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Pravilnik o postupku izbora
dekana na Arhitektonskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu od 23. sije¢nja 2007.
godine i Pravilnik o dopuni Pravilnika o izboru dekana na Arhitektonskom fakultetu
Sveucilista u zagrebu od dana 16. veljace 2016. godine.

Clanak 96.

Dekan, prodekan, predstojnik katedre, predstojnik zavoda i procelnik Odsjeka-studij
dizajna izabrani odnosno imenovani prije stupanja na snagu ovog Statuta ostaju na toj
duznosti najdulje do isteka mandata na koji su izabrani odnosno imenovani. Dekan,
prodekan, predstojnik katedre i procelnik Odsjeka-studij dizajna izabrani odnosno
imenovani po drugi put ostaju na istoj duznosti do isteka mandata na koji su izabrani
odnosno imenovani bez moguc¢nosti ponovnog izbora odnosno imenovanja.

Clanak 97.
(6) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od objave na web stranici Fakulteta, a
nakon pribavljene suglasnosti Senata Sveucilista u Zagrebu.

KLASA: 007-04/23-01/05
URBROJ: 251-63-01/01-23-1
Zagreb, 21. studeni 2023.

Na ovaj Statut Senat SveuciliSta u Zagrebu dao je suglasnost
KLASA: 011-02/23-02/36

URBROJ:251-25-03-04/1-23-3

OD: 19. prosinca 2023.

Statut je objavljen na WEB stranici Fakulteta
Dana 02. sijecnja 2024.

Statut je stupio na snagu
dana__ A0 . OA. J0dY.




